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Kepemimpinan atau leadership adalah kemampuan seseorang untuk 

memengaruhi orang lain agar bekerja sama sesuai dengan rencana demi 

tercapainya tujuan yang telah ditetapkan. Pendidikan karakter adalah pendidikan 

untuk membentuk kepribadian seseorang melalui pendidikan budi pekerti, yang 

hasilnya terlihat dalam tindakan nyata seseorang, yaitu tingkah laku yang baik, 

jujur, bertanggung jawab, menghormati orang lain, kerja keras, dan sebagainya.  

Sedangkan permasalahan di MA Nurul Mujtahidin ini siswa masihkurangnya 

dalam hal karakter kejujuran, bertanggung jawab, disiplin, dan demokratis. 

Melalui penelitian ini diharapkan kepemimpinan salah satu karakter yang 

diharapkan dapat menyelesaikan masalah tersebut dengan kegiatan leadership 

Organisasi Pelajar Nurul Mujtahidin (OPNM). 

Rumusan masalah penelitian adalah: (1) bagaimanakah karakter siswa di 

MA Nurul Mujtahidin ?, (2) bagaimanakah kegiatan leadership pada Organisasi 

Pelajar Nurul Mujtahidin (OPNM) dalam pengembangan karakter kepemimpinan 

siswa ?  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif studi kasus. Teknik 

pengumpulan data, wawancara, observasi, dokumentasi. Analisis data yang 

digunakan menggunakan reduksi data (data reduction), penyajian data (data 

display) dan kesimpulan (verification). 

 Hasil penelitian ini adalah: (1) Siswa di MA Nurul Mujtahidin memiliki 

karakter yang bermacam-macam, setiap siswa memiliki karakter yang berbeda-

beda, seperti karakter siswa yang religius, bertanggung jawab, toleransi. (2) 

Kegiatan leadership Organisasi Pelajar Nurul Mujtahidin (OPNM) dalam 

pengembangan karakter kepemimpinan diantaranya kegiatan administrasi 

keuangan OPNM yaitu karakter kejujuran siswa dibentuk melalui pelaporan 

keuangan OPNM, karakter tanggung jawab dalam administrasi surat menyurat 

dibentuk melalui pembuatan surat dibuktikan adanya surat masuk dan surat keluar 

OPNM, karakter demokratis dibentuk melalui musyawarah kerja, dan evaluasi, 

karakter disiplin dibentuk melalui pembinaan leadership seperti workshop, 

upacara bendera, kepramukaan, muhadhoroh dan kegiatan-kegiatan keagamaan 

lainnya. 



 

 

 

 

 



 

 


