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 الملخص

التًغيب والتًىيب لتًقية برفيز تعلم اللغة العربية لطلاب استًاتيج استخدام . 2222سلسبيلا, عز.
. قسم تعليم اللغة العربية كلية التًبية الأشرف مادييونالصف الثاني بابؼدرسة الدينية دار 

 .الدكتور ابغاج أجوس تري تشراىيو ابؼاجستتَشررف بابعامعة الإسلامية ابغكومية فونوروجو. ابؼ

 .لعربيةا للغةا ,التعلم, تحفيز ,الترهيب, الترغيب, استراتيج : لأساسيةا لكلمةا

درسة الدينية دار الأشرف اللغة العربية ىي من إحدى ابؼادة التي يدرس طلاب الصف الثاني بابؼ
بقا ىناك ابؼشركلات في التعلمو في تعلم . تكلم عن التعلم, ط0200/0200مادييون عام التدريس 

طلاب الصف الثاني اللغة العربية خصوصا. بناء على ابؼقابلة مع مدرسة مادة اللغة العربية, عرف أن 
 قليل من التحفيز التعلم.  0200/0200درسة الدينية دار الأشرف مادييون عام التدريس بابؼ

 التًغيب والتًىيبلاستخدام استًاتيج  بؼعرفة ابػطوات( 0فالأىداف من ىذا البحث, ىي: 
بؼعرفة ( 0 لتًقية برفيزية طلاب صف الثاني لتعلم اللغة العربية في ابؼدرسة الدينية دار الأشرف مادييون.

يدكن أن تزيد من التحفيز لتعلم اللغة العربية لطلاب التًغيب والتًىيب ما إذا كان استخدم استًاتيج 
 .ة دار الأشرف مادييونصف الثاني في ابؼدرسة الديني

نوع ىذا البحث ىو البحث الإجرائي في الفصل الدراسي أو البحث الإجرائي. البحث الإجرائي 
أو النهج ابؼستخدم في ستًاتيج في الفصل ىو فحص لنشراط يتم رفعو عن قصد ويحدث في الفصل. الا

لتعلم من أجل برستُ أو ا، مع التدريس على الفصل ويتم إجراؤه في الفصل ىذا البحث ىو بحث قائم
 .، لذلك يجب القيام بو بشركل تدريجينتائج التعلم

 التًغيب والتًىيباستًاتيج يتم إجراء البحث الإجرائي في الفصل باستخدام نتائج ىذا البحث ىي 
التًغيب استًاتيج إن استخدام . يتم تنفيذ التعلم وفقًا بػطة تنفيذ التعلم التي تم إعدادىا. دورتتُ

الأشرف تعلم اللغة العربية لطلاب الصف الثاني بابؼدرسة الدينية دار  برفيزيدكن أن يزيد  ىيبوالتً 
٪ 76الدورة الأولى بنسبة وتتضح ىذه الزيادة من خلال نتائج استبيان برفيز تعلم الطلاب في  مادييون

ات، شهدت ابذاىات بالإضافة إلى ذلك، بناءً على نتائج ابؼلاحظ. ٪28الثانية إلى  الدورةوترتفع في 
في الدورة الأولى  النسبة ابؼئوية لابذاىات تعلم الطلابالتعلم لدى الطلاب زيادة أيضًا ، وىي متوسط 

.٪8..2الثانية  الدورة٪ ، بينما كانت في 8..7  
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وللأا بلباا  

  لمقدمةا

 لبحثا خلفية .أ 
مسؤولية ابؼعلم أن ينشرأ برفيز  .طلاب ناجحةإن برفيز التعلم أمر مهم في جعل تعلم ال

يجب أن يكون ابؼعلم . الطلاب في التعلم ليحصل على نتائج التعلم الأمثل، وكما ىو متوقع
مبدعًا لتوليد برفيز تعلم الطالب، بحيث يتم تكوين سلوك تعلم الطالب الفعال، لكي يتم 

تقدر . ز التعلم أمرا مهما للطلابكان برفي  . تشرجيع الطلاب على التعلم والاىتمام بالتعلم
برفيز التعلم على أن يجعل الطلاب بؽم التحفيز والتحرك لتنفيذ الأنشرطة من أجل برقيق 

 0يدكن أن يجعل برفيز الطلاب دائمًا حريصتُ على تنفيذ أنشرطة تعلمهم.. أىداف التعلم
ية التعلم ابؼنخفضة لدى الطلاب تأثتَ سيء على استدامة عمل لتحفيزسيكون 
الأشرف وىذا يتماشى مع حالة طلاب الصف الثاني بابؼدرسة الدينية دار . التدريس والتعلم

، التحفيز التعليمي اللغة العربية كثتَ من الطلاب في ىذا الفصل لا يزال منخفضًا  مادييون
رئيت ىذا ابؼسألة عند التعلم، كثتَ من الطلاب يصعبون أن يتًكزوا انتباىهم على . للغاية

غالبًا, يكون الفصل الدراسي غتَ مواتية بسبب حشرود الطلاب الذين يلعبون . علمالت
الأشياء التي حدثت  . ويتحدثون ويغنون فجأة الأغاني التي لا علاقة بؽا بابؼوضوع الدراسي

كما ذكرنا تداخلت بشركل كبتَ مع العملية الدراسة ، وسيكون بؽا تأثتَ على الطلاب الذين 
 ىتمام بالدروس جدية.  يرغبون حقًا في الا

بقصتَ الوقت للتعلم مواجهة في ابؼدرسة الدينية، فإن تلك الأشياء أيضًا تستغرق وقتاً 
يصبح التعلم أقل إنتاجية لأن ابؼعلم سيستخدم بعض الوقت لتنظيم وتهدئة . طويلًا للتعلم

لموضوع يؤثر عدم تركيز الطلاب على ىذا الدرس أيضًا على فهمهم ل. الطلاب من ابغشرود
، ثم لم يتمكنوا من الإجابة عندما العديد من الطلاب إلى شرح ابؼعلملم ينتبو . الدراسي

 أعُطيوا سؤالاً في النهاية. 

                                                 
1
  Waqiah, Muhammad Zuhri Dj. “Penerapan Reward dan Punishment dalam Meningkatkan Motivasi Dan 

Prestasi Belajar Pendidikan Agama Islam Siswa Di SMKN 4 Bone” Jurnal Al -Qayyimah, Vol. 4 Nomor 1 Juni 

Tahun 2021. Hal. 1 
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، يحتاج ابؼعلمون إلى إيجاد حلول ليزيد الدوافع خلال رؤية حقيقة التعلم مثل ىذه من
برفيز الطلاب على من إحدى ابغلول التي يدكن استخدامها لتًقية . للطلاب في التعلم

التًغيب استًاتيج ، فإن . وفقًا لـمولياوانالتًغيب والتًىيباستًاتيج التعلم ىو استخدام 
التعلم التفاعلي بتُ ابؼعلمتُ والطلاب والتي تطبق نظام التًغيب استًاتيج ىي  والتًىيب

للطلاب النشرطتُ والصحيحتُ في إجابة الأسئلة, بالعكس تطبق نظام التًىيب على 
 0لطلاب غتَ النشرطتُ أو غتَ الصحيحتُ في إجابة الأسئلة.ا

كأداة تعليمية الطلاب عندما التًغيب  أعطي  .بدعتٌ مكافأة أو جائزة أو ىديةالتًغيب 
ىو أداة لزيادة برفيز التًغيب في ابؼفهوم التعليمي، . يفعلون شيئًا جيدًا أو يحقق ىدفاً

ات وسلوك الشرخص بدشراعر السعادة والسرور تصرفستًاتيج يدكن أن تربط ىذه الا. الطلاب
التًغيب ىو عنصر النظام التي بؽا أهمية كبتَة في . ، وعادة ما بذعلو يقوم بعمل جيد متكرر

سيستمر الشرخص في السعي لتحستُ الانضباط وابغفاظ . تنمية الشرخصية وسلوك الأطفال
 صل على جائزة. عليو إذا حصل تطبيق الانضباط إلى الإبقاز والإنتاجية التي بر

عادة عندما لا يتم التًىيب تنفيذ . تعريف التًىيب على أنها ترىيب أو عقوباتيتم 
برقيق أىداف، أو عندما يكون ىناك سلوك الأطفال التي لا يتوافق مع ابؼعايتَ التي تؤمن بها 

كن التأكيد السلبي ، ولالتًىيب ىي ىو تأكيد إيجابي؛ إذن ، التًغيب إذا كانت . ابؼدرسة
بناء على  .إذا تم تقديدها بشركل صحيح وحكيم ، يدكن أن تكون أداة التحفيز للطلاب.

ذلك الشررح، قررت الباحثة أن تأخذ عنوان ىذا البحث لتطبيقها على طلاب الصف الثاني 
, رجاء, يستطيع لزيادة برفيزية الطلاب لتعلم اللغة الأشرف مادييونبابؼدرسة الدينية دار 

 العربية. 

 د مشكلات البحثتحدي .ب 
التقييد نظراً لمحدودية الباحثة من حيث القدرة وابؼعرفة والوقت وأيضًا الأموال، فقد حد 

 الباحثة من ابؼشركلات التي ستتم مناقشرتها في ىذه البحث، بدا في ذلك: 
                                                 

2
 Umi Kusyairy, Sulkipli. “Meningkatkan Hasil Belajar Peserta Didik Melalui Pemberian Reward And 

Punishment” Jurnal Pendidikan Fisika, Vol. 6 No. 2, September 2018. Hal. 81 
3
 Silvia Anggraini, Joko Siswanto, Sukamto. “Analisis Dampak Pemberian Reward And Punishment Bagi 

Siswa SD Negeri Kaliwiru Semarang” Jurnal Mimbar PGSD Undiksha, Vol. 7, No. 3 Tahun 2019. Hal. 222  
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في تعلم  الأشرف مادييونعدم تركيز انتباه الطلاب لصف الثاني بابؼدرسة الدينية دار  .0
 ةاللغة العربي

 أن حالة صف تعلم اللغة العربية غتَ مواتية بسبب حشرد الطلاب.  .0
 الأشرف مادييونقلة ابغماس والنشراط لدى طلاب الصف الثاني بابؼدرسة الدينية دار  ..

  في فهم مادة اللغة العربية. 
 أسئلة البحث .ج 

بناءً على خلفية ابؼشركلة التي تم وصفها أعلاه، لتًكيز البحث، بردد الباحثة صياغة 
 ابؼشركلات في ىذه البحث ، بدا يلي. 

اللغة العربية لطلاب الصف الثاني  التًغيب والتًىيب في تعلماستًاتيج كيف أساليب  .0
 ؟  الأشرف مادييونبابؼدرسة الدينية دار 

في برفيز تعلم اللغة العربية لطلاب الصف الثاني  التًغيب والتًىيباستًاتيج  تأثتَكيف  .0
 ؟  شرف مادييونالأبابؼدرسة الدينية دار 

 ثأهداف البح .د 
 بناء على أسئلة البحث التي برديدىا من قبل الباحثة، فإن أىداف ىذا البحث ىي: 

لتًقية برفيزية طلاب صف الثاني التًغيب والتًىيباستًاتيج . بؼعرفة ابػطوات لاستخدام 0
 .الأشرف مادييونلتعلم اللغة العربية في ابؼدرسة الدينية دار 

يدكن أن تزيد من التحفيز لتعلم التًغيب والتًىيب استًاتيج إذا كان استخدم . بؼعرفة ما 0
 . الأشرف مادييوناللغة العربية لطلاب صف الثاني في ابؼدرسة الدينية دار 

 فوائد البحث  .ه 
 .يةالفوائد التي ابغصول عليها من ىذا البحث فائدتتُ، وهما النظرية والتطبيق

 نظريةال .0
 برفيزلزيادة  التًغيب والتًىيب استًاتيج  سة بتفصيل استخدامنظريا، توضح ىذه الدرا (أ 

 .الأشرف مادييونالدينية دار  بابؼدرسةطلاب الصف الثاني لتعلم اللغة العربية 
معرفة واسعة بوجو و  ، فإن فوائد ىذا البحث لتوفتَ ابؼدخلات والأفكارانظري (ب 
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 .تعلم اللغة العربية برفيزلزيادة  التًغيب والتًىيباستًاتيج  استخدامعن  خاص
 

 يةالتطبيق .0
 للطلاب (أ 

من . يدكن أن يكون الطلاب أكثر تركيزاً وبضاسة في ابؼشراركة في عملية التعلم 
تعلم اللغة في  برفيزىميدكن للطلاب زيادة  التًغيب والتًىيباستًاتيج خلال تطبيق 

 .العربية ومضاعفة ابعهود لفهم ابؼواد التي تقع على عاتقهم كطلاب
  متُمعللل  (ب 

الفوائد التي يحصل عليها ابؼعلمون ىي معرفة أوجو القصور لديهم في إدارة التعلم 
في الفصل وابغلول ابؼطلوبة ، وإضافة التنوع في التعلم ومساعدة ابؼعلمتُ في خلق جو 

  .أفضل وجودة التعلم
 للمدرسة (ج 

ىي أنو يدكن استخدام نتائج ىذه الدراسة   ةرسالفوائد التي تعود على ابؼد
 ة.الصفي، وخاصة في ابؼواد العربي كمرجع وتقييم للتعلم

 للباحثتُ  (د 
، خاصة ا ما يواجهها ابؼعلمون في التعلمسيعرف الباحثون ابؼشركلات التي غالبً 

فيما يتعلق بدوافع تعلم الطلاب وكيفية حلها. بالإضافة إلى ذلك ، يدكن أن يكون 
  جيد أيضًا شرطاً للباحثتُ كمعلمتُ بؿتملتُ بػلق تعليم

 بؼتعلمي اللغة العربية  (ه 
يدكن استخدام نتائج ىذه الدراسة كمرجع لأساليب  ،بالنسبة بؼتعلمي اللغة العربية

التعلم عندما يصبحون معلمًا حتى يتمكنوا من التغلب على ابؼشركلات التي بردث في 
تعلم الطلاب والتعلم الأساليب تحفيز دراسي، وخاصة فيما يتعلق بالفصل ال
 .ةابؼستخدم
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 التعريف الإجرائي .و 
 برفيزىو الدافع الأساسي الذي يدفع الشرخص إلى التصرف. في حتُ أن  التحفيز

التعلم يعتٍ التشرجيع الداخلي وابػارجي للطلاب لإجراء تغيتَات في السلوك تتميز بعدة 
ات تًك الالتزام، والاستعداد لاء بدا في ذلك قوة الإرادة للعمل، والتوقيت ابؼناسب للتعلمأشي

مام ، يظهر الاىت، وابؼثابرة في مواجهة الصعوبات، وابؼثابرة في أداء الواجباتأو ابؼهام الأخرى
، ويفضل العمل بشركل مستقل ويدكنو الدفاع عن رأيو. يتم قياس بدختلف مشراكل البالغتُ

 باستخدام استبيان. التحفيزمستوى 
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 الباب الثاني
 الإطار النظري

 الإطار النظري .أ 
 تعلمتحفيز ال .1

 برفيز التعلمتعريف  (أ 
 Vernon S. Gerlachوفق . التعلم ىو نشراط يتم تنفيذه بوعي في بؿاولة لتحقيق الأىداف

 ,يقتًح مقتبسة من أرشاد ”التدريس والإعلام مقاربة منهجية“في كتابو   Donald P. Elyو 
، السلوك بدعتٌ آخر. حتُ أنو يدكن فعل سلوكي ملاحظتو، في أن التعلم ىو تغيتَ السلوك

. ىو إجراء  يدكن ملاحظتو أو نتيجة نابذة عن إجراء  يدكن ملاحظتو أو عدة إجراءات
إلى أن التعلم ىو جهد واعي يبذلو  ,ذلك، خلص عبد الله في عتُ الربضنعلاوة على 

الأفراد في تغيتَ السلوك إما من خلال التدريب وابػبرة التي تنطوي على ابؼعرفية ابعوانب 
 .النفسية ابغركية لتحقيق أىداف معينة.والعاطفية و 

وفقًا بؽذا الفهم، فإن التعلم ىو . التعلم ىو تعديل أو تقوية من السلوك خلال التجربة
التعلم ليس بؾرد تذكر، ولكنو أوسع من ذلك، أي . عملية ونشراط وليس نتيجة أو ىدف

بسشريا مع . يتَ في السلوكإن نتائج التعلم  ليست إتقاناً لنتائج التمرين ولكنها تغ. التجربة
بعض مفاىيم التعلم أعلاه، ىناك أيضًا مفاىيم أخرى للتعلم تنص على أن التعلم ىو 

 8عملية تغيتَ السلوك الفردي من خلال التفاعل مع البيئة.
التعلم ىو جهد واع لتغيتَ . التعلم ىو النشراط الرئيسي في العملية التعليمية في ابؼدارس

التحفيز ىو . بؿاولة لتحقيق تغيتَ السلوك، ىناك حاجة إلى التحفيز ابؼواقف والسلوك. في
علم النفس فهم سارتتُ في كتابو  .أحد العوامل التي تشرجع الطلاب على الرغبة في التعلم

( أن التحفيز ىو "بيان معقد داخل الكائن 72: 0997، في فوروانتو )السلوك البشرري
ابؽدف ىو الشريء الذي . ا للاىتمام أو منبهاتابغي يوجو السلوك أو الأفعال شيئًا مثتًَ 
. مهما فعل البشرر، يجب أن يكون ىناك برفيز". يحدد ويحد من سلوك الكائن ابغي نفسو

من ىذا البيان يتضح أن التحفيز يلعب دوراً مهمًا للغاية في ابعهود البشررية لتحقيق 
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 7الأىداف ابؼرجوة، في بؾال التعليم والأىداف الأخرى.
يز والتعلم شيئان نبعضهما البعض يؤثران على التعلم ىو تغيتَ في السلوك يكون التحف

الذي يعتمد ( دائمًا نسبيًا ويحتمل أن يحدث نتيجة للممارسة أو التعزيز ابؼعززة )ابؼمارسة
  6على ابؽدف ابؼتمثل في برقيق أىداف معينة.

 
 أنواع التحفيز (ب 

يز الداخلي والتحفيز ابػارجي. أساسي، تقسم التحفيز إلى نوعتُ، وهما التحف
التحفيز الداخلي ىي التحفيز التي تشرارك في  مواقف التعلم ويلبي احتياجات أىداف 
الطلاب. غالبًا ما يُطلق على ىذا التحفيز أيضًا التحفيز ابػالص، أي التحفيز التي تنشرأ 

وابغصول  من داخل الطلاب أنفسهم، على سبيل ابؼثال الرغبة في اكتساب مهارات معينة
على ابؼعلومات والفهم والتطوير. ابؼوقف من النجاح، والاستمتاع بابغياة، والاعتًاف 

لذلك تنشرأ ىذه التحفيز دون أي . بدساهمتو في بؾموعة الأعمال، رغبات وتقبل الآخرين
تأثتَ خارجي. بينما التحفيز ابػارجية ىي التحفيز الناجم عن عوامل من خارج حالة 

رات الائتمان الدبلوم، ومستويات ابؼكافأة، وابؼنافسة  السلبية، مثل التعلم. مثل عشر
والتًىيب. لا تزال ىناك حاجة إلى ىذه التحفيز ابػارجية في ابؼدارس والاستهزاء  السخرية

لأن ليس كل التدريس في ابؼدارس يجذب اىتمام الطلاب أو يتوافق مع احتياجات 
بًا ما يتعلمون من أجلو بسبب ىذه التحفيز في الواقع، لا يفهم الطلاب غال. الطلاب

 2للدرس يجب أن يعلوه ابؼعلم حتى يكون الطلاب مستعدين ويحاولون مواصلة  التعلم.
 

 أساليب التحفيز في التعلم  (ج 
 بعض التقنيات التحفيز التي يدكن استخدامها في التعلم ىي كما يلي.   

الإضافة إلى إرضاء الطلاب مذىلة"، ب"، "بفتاز"عبارات مثل . بيان تقدير شفهي (أ )
والبيانات اللفظية برتوي على معتٌ التفاعل الشرخصي وابػبرات ابؼباشربتُ الطلاب 

وابؼعلمتُ، والتسليم ملموسة، لذلك ىو موافقة أو اجتماعية الاعتًاف، خاصة إذا تم  
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 تسليم ابعائزة اللفظية أمام ابغشرد. 
العمل ىي وسيلة لزيادة برفيز تعلم معرفة . استخدام درجات الاختبار كمحرك للنجاح (ب )

 الطلاب. 
يدكن أن ينشرأ الفضول من . الفضول ىو القوة لزيادة التحفيز للتعلم طالبا. وليد الفضول (ج )

خلال جو يدكن أن يفاجئ، ويشرك، وعدم اليقتُ، والتناقض، ومواجهة مشركلة صعبة 
ابؼفاىيمي  ىذا يخلق نوعًا من الصراع. بغلها، واكتشراف شيء جديد، ومواجهة لغز

الذي يجعل الطلاب يشرعرون بالفضول، والذي في حد ذاتو يجعل الطالب يعمل بجد 
 في ىذا ابعهد الشراق يزيد برفيز تعلم الطلاب. . بغلها

 .تسهيل ابؼراحل الأولى من التعلم على الطلاب (د )
يدكن قبول شيء معروف بالفعل . استخدام مادة يعرفها الطلاب كمثال في التعلم (ه )

 ذكره بأكبر سهولة. للطلاب وت
يتذكر . استخدم وصلات فريدة وغتَ متوقعة لتطبيق ابؼفاىيم وابؼبادئ التي تم فهمها (و )

 الطلاب شيئًا فريدًا وغتَ متوقع وغريبًا أكثر من شيء عادي. 
بهذه الطريقة، بالإضافة . يتطلب من الطلاب استخدام الأشياء التي بست دراستها مسبقًا (ز )

ام الأشياء التي يعرفونها بالفعل، يدكنهم أيضًا تعزيز فهمهم أو إلى تعلم الطلاب باستخد
 معرفتهم بالأشياء التي تعلموىا. 

المحاكاة ىي بؿاولة لتطبيق شيء تم تعلمو أو شيء يتم . استخدام المحاكاة والألعاب (ح )
تعد كل من المحاكاة والألعاب عمليات بفتعة للغاية . تعلمو من خلال العمل ابؼباشر

 للطلاب.
ىذا  سيخلق شعورا بالفخر . وفتَ الفرص للطلاب لإظهار مهاراتهم في الأماكن العامةت (ط )

 9والاحتًام من قبل ابعمهور.
في ىذه . ىذه بعض التقنيات التي يدكن استخدامها كمحاولة لزيادة التحفيز للتعلم

ات ابغالة يجب أن يكون ابؼعلم حكيمًا ودقيقًا في برديد ابػطوات وفقًا لظروف واحتياج
 الطلاب. 

 التعلميالتحفيز مؤشرات  (د 
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ىناك تصنيفات بؼؤشرات برفيز التعلم, وىي  . لتحفيز التعلم مؤشرات أو خصائص
 كالتالي: 

 يدكن الدراسة لفتًة طويلة ولا تتوقف قبل الانتهاء(. )الاجتهاد في مواجهة ابؼهمة  (أ )
خارجية لتبدو لست بحاجة إلى دفعة (. لا تستسلم بسهولة)عنيد في مواجهة الصعوبات  (ب )

 في أفضل حالاتك. 
 يظهر اىتمامو بقضايا بـتلفة للكبار.  (ج )
 يفضل العمل بشركل مستقل. (د )
الأشياء ابؼيكانيكية، متكررة فقط، لذا فهي أقل )تشرعر بابؼلل بسرعة في ابؼهام الروتينية  (ه )

 إبداعًا(.  
 إذا كنت تؤمن بشريء(.)يدكنو الدفاع عن رأيو  (و )
 منيؤ بو ليس من السهل التخلي عما  (ز )
 02استمتع بإيجاد ابؼشراكل وحلها. (ح )

إذا كانت ىذه ابػصائص موجودة في الطالب، فهذا يعتٍ أن لدى الطالب برفيز 
 تعليميًا قوياً بدا يكفي مطلوباً في أنشرطتو التعليمية.

 التعلم برفيزعلى  العوامل التي تؤثر (ه 
وهما العوامل يدكن أن يتأثر دافع التعلم لدى الطالب بعدة عوامل تنقسم إلى جزأين ، 

 . الداخلية والعوامل ابػارجية

 العوامل الداخلية (0)
ىناك نوعان من . العوامل الداخلية ىي الأشياء التي تنشرأ من داخل الطلاب أنفسهم

تعلم الطالب، وهما العوامل ابعسدية والعوامل  برفيزالعوامل الداخلية التي تؤثر على 
تشرمل . ؤثر على ابعسم ومظهر الفردىي العوامل التي تابعسدية العوامل . النفسية

العوامل . ، وخاصة ابغواس ابػمس، والصحة، والوظائف ابعسديةالعوامل ابعسدية التغذية
. النفسية ىي عوامل جوىرية تتعلق بابعوانب التي تشرجع أو تعيق أنشرطة تعلم الطلاب

 00.يتعلق ىذا العامل بابغالة الروحية للطلاب
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تؤثر . ية العلاقة مع الدافع من ابغالة ابعسدية للشرخصفي العوامل ابعسدية، يدكن رؤ 
إذا كنت ضعيفًا أو . الظروف ابؼادية بالتأكيد بشركل كبتَ على دافع الشرخص للتعلم

وبابؼثل ، . مريضًا جسدياً ، فلن يتمكن الطلاب من التًكيز بشركل كامل على الدراسة
يدكن أن تشرمل . التعلمعندما تكون نفسية الطالب سيئة ، فإنها تتداخل مع عملية 

إذا كان اىتمام اىتمامات . العوامل النفسية أيضًا اىتمام الطلاب ومواىبهم واىتماماتهم
الطلاب ومواىبهم في درس معتُ ، فسيكون الطلاب سعداء ونشرطتُ لتعلم ىذا 

 00.الدرس
 ابػارجية العوامل (0)

ة في ابؼدارس الأسرة ىي البيئة الأولية والأولى التي تعلم أسس التًبي. الأسرة ( أ)
تشرمل العوامل النفسية والاجتماعية في الأسرة سلامة الأسرة ، ومناخ .  والمجتمعات

العائلات غتَ ابؼتناغمة حافزاً أقل .التعلم ، وابؼناخ النفسي والعلاقات بتُ الأعضاء
لتعلم الطلاب نظراً لوجود فجوات في تنفيذ ابؼهام العائلية ، بفا يؤدي إلى تركيز 

 . كل أقل في التعلمالطلاب بشر
تشرمل البيئة ابؼدرسية البيئة ابؼادية ، والبيئة الاجتماعية، والبيئة . البيئة ابؼدرسية ( ب)

البيئة ابؼدرسية وابؼرافق والبنية التحتية ووسائط التعلم ومصادر  ابؼادية .الأكاديدية
. وظفتُالبيئة الاجتماعية ىي العلاقة بتُ الطلاب وابؼدرستُ والأصدقاء وابؼ. التعلم

رس الذين اابؼد. بينما تشرمل البيئة الأكاديدية تنفيذ التدريس والتعلم وأنشرطة أخرى
لديهم أنشرطة تعليمية جيدة ، ومرافق وبنية برتية داعمة ، وجو أكاديدي جيد، 

 .0.الطلاب للتعلم في ابؼدرسة برفيزسيشرجعون 

 برفيز لتحريك أو توليدفي تنفيذ التدريس والتعلم، يدكن للمدرستُ استخدام طرق بـتلفة 
 .تعلم الطالب، بدا في ذلك

( قيم)يرغب كل طالب في معرفة نتائج عملهم في شكل أرقام  ، وعمومًاإعطاء الأرقام (أ )
 .للتعلمالطلاب الذين يحصلون على درجات جيدة على أكبر برفيز  .قدمها ابؼعلم

نجاح، لو فوائد كبتَة  بوإعطاء الثناء للطلاب على الأشياء التي تم القيام بها  ,الثناء (ب )
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 .الطلاب ابؼديح إحساسًا بالرضا وابؼتعة لدى .للتعلم التحفيزك
 .من قبل ابؼعلمتُ ضمن حدود معينةستًاتيج يدكن أيضًا تنفيذ ىذه الا ابعوائز، (ج )
، في العمل ابعماعي حيث يتعاون كل عضو في المجموعة في التعلم ابعماعيالعمل  (د )

 .0.تصبح حافزاً قوياً في التعلم ،المجموعة. للحفاظ على بظعة جيدة
 

 الترغيب والترهيباستراتيج  .2
 التًغيب والتًىيباستًاتيج تعريف  (أ 

أن استًاتيجية التعلم تتكون من بصيع مكونات ابؼواد التعليمية   yeraCو kciDأوضح 
والإجراءات أو مراحل أنشرطة التعلم التي يستخدمها ابؼعلمون من أجل مساعدة الطلاب 

داف تعليمية معينة، بدا في ذلك إعداد ابؼواد أو حزم البرامج التعليمية التي على برقيق أى
أن استًاتيجية التعلم ىي نشراط تعليمي يجب أن  paeKيقتًح . سيتم تسليمها للطلاب

ىذا يعتٍ أن . يقوم بو ابؼعلمون والطلاب حتى يدكن برقيق أىداف التعلم بفعالية وكفاءة
 . مفاىيمية حول القرارات التي يجب ابزاذىا في تنفيذ التعلم الاستًاتيجية لا تزال أساسًا

أولاً، . ىناك العديد من الأشياء التي يجب مراعاتها من بعض التعريفات أعلاه
وىذا . نقاط القوة في التعلم/ استًاتيجية التعلم ىي خطة عمل واستخدام بـتلف ابؼوارد 

ل إلى عملية إعداد خطة عمل ، ولم يعتٍ أن إعداد خطة عمل لاستًاتيجية جديدة قد وص
أي أن . ثانيًا، تتم صياغة الاستًاتيجيات لتحقيق أىداف معينة. يتم ابزاذ أي إجراء بعد

وبالتالي، فإن إعداد . ابذاه بصيع قرارات التخطيط الاستًاتيجي ىو برقيق الأىداف
و برقيق خطوات التعلم واستخدام ابؼرافق ومصادر التعلم ابؼختلفة كلها موجهة بك

لذلك، قبل برديد الإستًاتيجية، من الضروري صياغة أىداف واضحة ويدكن . الأىداف
ثالثاً، لا تزال استًاتيجية . قياس بقاحها، لأن الأىداف ىي الروح في تنفيذ الإستًاتيجية

 08.التعلم مفاىيمية
درس، بناءً على الفهم أعلاه، فإن استًاتيجية التعلم لا تزال في طور إعداد خطة ال

 طريقةالتعلم تتطلب  ةلذلك، في تنفيذىا، لا تزال استًاتيجي. وليس بعد على إجراء التعلم
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التعلم كمنتدى لتنفيذ ابػطط التي تم إعدادىا في شكل أنشرطة حقيقية وعملية لتحقيق 
 .في سياق الشررح السابق، يتم استخدام الطريقة لتنفيذ استًاتيجية التعلم. أىداف التعلم

 الناحية اللغوية. دوراهما في ابغفاظ أو تعزيز على حرف واحدالتًىيب التًغيب و 
ىو أداة تعليمية يتم تقديدها التًغيب في ابؼصطلحات, . أو جائزةابؼكافأة  التًغيب ىو

عندما يكون الطفل في حالة جيدة أو وصل إلى مرحلة من معينة التطور أو ىدف معتُ 
كأداة تعليمية عندما يفعل التًغيب  يُدنح  07بحيث يكون الطفل متحمسًا ليصبح أفضل.

أداة لزيادة برفيز التًغيب في مفهوم التعليم, يعتبر . الطفل شيئاً جيدًا أو يحقق ىدفاً
تربط تصرفات وسلوك الشرخص بدشراعر السعادة ستًاتيج يدكن أن ىذه الا. الطلاب

صر من عناصر التقدير ىو عن. والسرور، وعادة ما بذعلو يقوم بعمل جيد بشركل متكرر
سوف يستمر ابؼرء في . الانضباط وىو مهم جدًا في تنمية الذات والسلوك لدى الأطفال

السعي لتحستُ وابغفاظ على الانضباط عند الانضباط تنفيذ، ثم يتم الإبقازات والإنتاجية 
  06منح.

دة ىو أداة لتعليم الأطفال حتى الأطفال يشرعر بالسعاالتًغيب  " وفقًا لـعالم فوروانتو
ىو شكل التًغيب لذلك، يدكن الاستنتاج أن ". لأن أفعابؽم أو عملهم يحصل على جوائز

للطلاب على عملهم ابعاد في برقيق الإبقازات من خلال التعلم في كل  من أشكال ابعزاء
للطلاب للجهود ابؼبذولة للحصول على  التًغيب منح . من  المجموعات والفردي

 02من أشكال ابغب مربيا للطلاب. الإبقازات، أحدى منها ىو شكل
ىي التًىيب أما بالنسبة للمصطلحات، فإن . اشتقاقا ىي عقاب أو جزاءالتًىيب 

شكل من أشكال التعليم ابؼقدم للطلاب عندما يقوم ابؼتعلمون  بأشياء سيئة أو لا تصل 
ا إلى مرحلة معينة من التطور أو أىداف بؿددة حتى درك ابؼتعلمون أخطائهم ولن يكررو 

 09نفس الأخطاء أو يخطئ الآخرين من  ى خلال معاملة خاصة يقدمها ابؼعلم.
عادة عندما لا يتم التًىيب تعريف التًىيب على أنها ترىيب أو عقوبات. تنفيذ يتم 
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برقيق أىداف معينة، أو عندما يكون ىناك سلوك الطفل. لا يتوافق مع ابؼعايتَ التي 
من السلبي، التًىيب ىي تعزيز من الإيجابي؛ إذن، عزيزا التًغيب تإذا كان . يعتقدىا ابؼدرسة

  02ولكن إذا تم تقديدها بشركل صحيح وحكيم، يدكن أن تكون أداة التحفيز للطلاب.
 التًغيب والتًىيباستًاتيج أىداف  (ب 

من أىداف النشراط نفسها فقط، بل يتم التًغيب والتًىيب استًاتيج لا ينُظر أىداف 
 ، منها: التًغيبىناك عدة أغراض بؼنح . تي بسر العملية بهاأيضًا تقييمها من خلال ال

ليتسطيع أن يجتذب انتباه شخص ما ليصبح عضوًا جيدًا استخدم التًغيب . جذابة (0)
 في ابؼنظمة. 

أيضًا إلى ابغفاظ على السلوك ابعيد للشرخص باستخدام التًغيب يهدف . احتفاظا (0)
 بصيع أنواع الاستًاتيجيات.  

 سيزيد برفيز الفرد في الأنشرطة جيدا. التًغيب ام نظ. توفتَ التحفيز (.)
 00إعطاء ابؼمارسة لشرخص بؼواصلة فعل ابػتَ مستمرا.. بفارسة (.)

ىي تطوير التحفيز الداخلي التًغيب استًاتيج الأىداف التي يجب برقيقو في استخدام 
من التحفيز ابػارجي، بدعتٌ أن الطلاب يقومون بعمل ينشرأ الطلاب بهم نفسهم. من 

يرجى أن يتمكن من بناء  علاقة إيجابية بتُ ابؼعلمتُ والطلاب, ويدكن التًغيب، ل ىذا خلا
  00أن تكون تعزيزاً إيجابيًا للطلاب.

بسبشركل صحيح بعد ذلك سوف يكون  تعزيزالسلبي ولكن إذا  التًىيب التعزيزيعتبر 
م لكيفية لذلك، عند تنفيذ التًىيب، من ابؼتوقع أن يكون لدى الشرخص فه. أداة برفيز

احتلف مقصد الشرخص في استخدام التًىيب حيث . تنفيذ التًىيب لغرض أو نية واضحة
 يعطي م. عالم فوروانتو تصنيفًا لنظريا تقصد ابؼعاقبة لتًىيب شخص: 

في ىذه النظرية، تعتبر التًىيب بدثابة انتقام للشرذوذ  وابعرائم التي . نظرية الانتقام (0)
 ارتكبها شخص ما. 
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 تم وضع التًىيب لاستئصال ابعريدة.  . تُنظرية التحس (0)
وفقًا بؽذه النظرية ، فإن التًىيب تقام بغماية الناس من الأفعال غتَ . نظرية ابغماية (.)

 الطبيعية. 
تنص النظرية على أن التًىيب تفُرض للتعويض عن ابػسائر التي تم . نظرية التعويض (.)

يب على نطاق واسع في المجتمع يتم تنفيذ ىذه التًى. تكبدىا نتيجة بعريدة أو انتهاك
 وابغكومة. 

وفقًا بؽذه النظرية ،التًىيب تعُقدلإحداث شعور بابػوف لدى ابعاني . نظرية ابػوف (8)
بسبب فعل الانتهاك الذي قام بو حتى يكون دائمًا خائفًا من القيام بهذا الفعل ويريد 

  .0تركو.
دف طويل ابؼدى ىو ابؽدف قصتَ ابؼدى لفرض التًىيب ىو وقف سوء السلوك، وابؽ

تعليم وتشرجيع الطلاب على التوقف عن سوء سلوكهم، حتى يتمكن الطلاب من توجيو 
أنفسهم.  يريد الطلاب التصحيح، لكنهم يريدون التصحيح الذي يغذيتهم ويساعدىم. 
من خلال القيام بشريء ما، فإنك تساعد الطلاب على تعلم حدودىم، وبالتالي بناء وتطوير 

إذا تم ابغدود الضرورية . تشرعر بالذنب لفرض ترىيب في بعض ابؼناسبات ضبط النفس. لا
تنفيذ، فهذا ليس بؾرد شكل من أشكال ابؼودة، ولكن ابغدود جزء ضروري لعملية 

  .0التصحيح للطالب.
في عالم التعليم يدكن تطبيقها طابؼا أنها لا تتعارض مع التًغيب والتًىيب تطبيق 

ح ابعوائز للطلاب ابؼتفوقتُ سيحفز بضاسهم للدراسة بجدية أىداف التعليم ذاتها. إن من
أكبر. بالإضافة إلى ذلك، سيتم برفيز الطلاب الذين لم يحققوا ليكونوا قادرين على متابعة 

يهدف إعطاء التًىيب إلى إحداث شعور بعدم الرضا لدى شخص ما . الطلاب ابؼتفوقتُ
  08حتى لا يفعل شيئًا.

 والتًىيب التًغيبأشكال  (ج 
 بـتلفة، بدا في ذلك:أنواع التًغيب 
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 ابغمد  (0)
يتم إعطاء . ابؼديح ىو شكل من أشكال التعزيز الإيجابي وكذلك التحفيز ابعيد

يجب إعطاء ابؼديح لشرخص ما . للرد على إبقازات شخص مااستًاتيج ابؼديح ك
 بشركل مناسب من أجل توفتَ جو يدكن أن يزيد من شغف الشرخص بالأنشرطة. 

 التًغيب (0)
ل من أشكال التحفيز وابؼكافأة على السلوك ابؼناسب. يهدف تقدنً ىي شك

للسلوك ابعيد.  يدكن استخدام ابؼكافآت لتوفتَ أو  التعزيزابؽدية ىذا إلى توفتَ 
ومع ذلك، يجب أيضًا تقدنً . زيادة التحفيز لشرخص ما بؼواصلة العمل ابعاد

قها شخص ما في بؾالات ابؽدايا تعديل وفقًا لسياق الأنشرطة والإبقازات التي حق
 التعليم وعالم العمل وغتَىا. 

 
 التكرنً (.)

التكرنً في ىذه ابغالة يدنح لشرخص ما على إبقازاتو في شكل تتويج يعلن في 
بالإضافة إلى ذلك، يتم الاحتًام أيضًا من خلال إعطاء مكانة . منتدى خاص

 خاصة في شكل رتبة أو منصب للشرخص.

 اع يدكن استخدامها، منها: كما أن للتًىيب نفسها عدة أنو 
تهدف ىذه  .التًىيب الوقائية، وىي التًىيب التي تنُفذ منع  بقصد الانتهاكات (0)

  26التًىيب إلى منع حدوث ذلك جريدة، لذلك يتم تنفيذ ىذه التًىيب قبل ارتكابها.
لذلك يتم  .التًىيب القمعية، وىي التًىيب التي تنفذ بسبب ابؼخالفة التي ارتكبت (0)

 ه التًىيب بعد وقوع الانتهاك أو ابػطأ.تنفيذ ىذ
 (الوقائي والقمعي)ليس من ابؼناسب إذا كان ابؼصطلحان أعلاه  في التعليمحقيقة، 

سيكون من الأنسب إذا تم استخدام ابؼصطلحتُ كتسمية لأدوات . فقط مرتبطتُ بالتًىيب
 شرف مادييونالأوبالتالي، فإن أمثلة الأوامر والمحظورات و . الإستًاتيجية التعليمية

وفي الوقت نفسو، فإن . والاتفاقيات والتهديدات أدوات ىي استًاتيجية تعليمية وقائية
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  06ابؼكافآت والعقوبات ىي أدوات استًاتيجية  قمعية.
ينبغي أن تتم التًىيب بشركل تعسفي وفقًا لإرادة الفرد، لكن التًىيب فعل غتَ ولا

لاوة على ذلك، يجب أن تفي العقوبات التًبوية ع. حر يخضع دائمًا لإشراف المجتمع والدولة
 من الشرروط التًبوية للعقاب بإيجاز ما يلي: . بشرروط معينة( التًبوية)

 يجب أن يكون للتًىيب علاقة بالأخطاء (0)
على سبيل ابؼثال، . ويجب برديد العقوبات بناءً على الأخطاء التي تم ارتكابها

 تو ىي تنظيف الفصل. عندما يلوث طالب الفصل الدراسي، فإن عقوب
 تتناسب التًىيب مع شخصية الطالب  (0)

يدكن أن يكون للخوف تأثتَ . لا ينبغي أن تكون التًىيب تهديدية أو بـيفة
سلبي على نفسية الطالب ويصعب إثارة رغبة الطفل في تصحيح أخطائو، سيتذكر 

 فقط ابػوف من التهديد ابؼعطى. 
 يتم إعطاء التًىيب عادلة (.)

بُسنح العقوبات .  أنها لا بسيز بتُ أنواع التًىيب بتُ الطلابعادلة ىنا تعتٍ
وفقاً بغجم ابػطأ الذي وقع وتتناسب مع حجمو، وتتكيف مع شخصية الطالب 

 وشخصيتو. 
 يدكن للمدرس أن يدنح العفو بعد تنفيذ ابغكم  (.)

بعد ابغكم الصادر في حالة ما إذا كان ابؼعلم قادراً على مسابؿة الطالب، 
 28راىية أو بسييز معاملة بتُ الطالب مع الطلاب الآخرين بعد ذلك.وليس الك

 
  التًغيب والتًىيبأصول  (د 

 كما يلي:التًغيب, وىي  أصول  ( أ)
 يعتمد التقييم على سلوك غتَ ابعناة.  (0)
 يجب أن يكون للجائزة أو ابعائزة حد.  (0)
 لفظيًا أو جسدياً(. )التًغيب  على شكل الانتباه  (.)
 بست مناقشرة الاتفاقات.  (.)
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 09عايتَ ابػاصة بالعملية وليس النتائج.ابؼ (8)
للطلاب في التعليم بشركل تعسفي حسب والتًىيب, لا ينبغي أن يتم معاقبة أصول  ( ب)

 إرادة أحدىم. وىذه ىي مبادئ التًىيب:
 آمن أولاً ثم العقوبة.  (0)
 العقوبة موحدة في السلوك.  (0)
 عاقب بدون انفعال.  (.)
 2..اتفق على العقوبة (.)

 والتًىيبالتًغيب استًاتيج  استخدام أساليب (ه 
 التًغيب والتًىيب  ىي كما يلي: وفقًا بؼوليوان، فإن خطوات تعلم

 يقوم ابؼعلم بإعداد ابؼواد التعليمية التي سيتم تقديدها للطلاب. (0)
 يقدم ابؼعلم شرحًا للمواد التعليمية للطلاب.   (0)
 ابؼادة. يقوم ابؼعلم بإدراج أسئلة ابؼمارسة مع ابؼادة التعليمية ابؼقدمة أثناء شرح (.)
يحصل الطلاب الذين يجيبون بشركل صحيح على جوائز معينة مثل القرطاسية  (.)

 واحتياجات الكتابة الأخرى. 
بالنسبة للطلاب الذين يصدرون ضوضاء في الفصل أو كسالى عن الدراسة ، يتم  (8)

إذا بسكن من الإجابة بشركل صحيح ، فسيحصل . منحهم الفرصة للإجابة على الأسئلة
ناحية أخرى ، إذا أخطأ في إجابة سؤال  وثبت أنو تسبب في إحداث  من. على جائزة

 جلبة ، فيعاقب حسب درجة ابػطأ.
كلما زاد عدد الأسئلة التي يتم طرحها، زاد عدد ابعوائز التي يجب منحها، والعكس  (7)

 0.صحيح.
 التًغيب والتًىيباستًاتيج فضائل و نقائص  (و 

 ليم في التعستًاتيج فضائل التًغيب والتًىيب كالا (0)
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 مساعدة الطلاب على برستُ وتعزيز ابؼهارات والعمليات ابؼعرفية. (أ )
 خلق ابؼتعة للطلاب, بسبب تنامي الشرعور بالبحث والنجاح.  (ب )
 للطلاب بالتطور السريع وفقًا لسرعتهم ابػاصةستًاتيج تسمح ىذه الا ( ج)
حث الطلاب على توجيو أنشرطةبهم التعلم ابػاصة من خلال إشراك عقوبؽم  ( د)

 بػاصةودوافعهم ا
 يلعب ابؼعلمون وابؼتمحورون حول الطالب دوراً نشرطاً في إصدار الأفكار.  ( ه)
مساعدة الطلاب على التخلص من الشرك لأنو يؤدي إلى ابغقيقة النهائية  ( و)

 وابؼؤكدة أو ابؼؤكدة.
 تشرجيع الطلاب على التفكتَ والعمل بدبادرتهم ابػاصة ( ز)
 ؤولتُ في حياتهم مساعدة الطلاب على تطوير مواقف جيدة حتى يكونوا مس ( ح)
في استًاتيج يدكن أن يُظهر للطلاب أن  كل ترىيب موجودة الأساس  ىي في ( ط)

التعليم لتشركيل موقف أفضل وىو أمر يجب أن يفهمو الطلاب, لا نتعلم فقط 
  32الأدب ابؼقروء. -من ابؼعلمتُ أو من  الأدب 

 في التعليم ستًاتيج فضائل التًغيب والتًىيب كالا (0)
بالنسبة للطلاب . تثتَ الافتًاض بأن ىناك استعداد ذىتٍ للتعلمستًاتيج ىذه الا (أ )

الأقل ذكاءً، سيواجهون صعوبة في التجريد أو التفكتَ أو التعبتَ عن العلاقة بتُ 
 ابؼفاىيم، ابؼكتوبة أو ابؼنطوقة، بفا يؤدي بدوره إلى الإحباط. 

تستغرق أقل كفاءة في تدريس عدد كبتَ من الطلاب، لأنها ستًاتيج ىذه الا (ب )
 وقتًا طويلاً بؼساعدتهم في إيجاد نظريات أو حل مشركلات أخرى. 

يدكن تشرتيتفي وجو الطلاب وابؼعلمتُ ستًاتيج التوقعات الواردة في ىذه الا (ج )
 الذين اعتادوا على طرق التعلم القديدة. 

ىو أكثر ملاءمة لتطوير الفهم، بينما تطوير جوانب ابؼفاىيم وابؼهارات  (د )
  ..تلقى اىتمامًا.والعواطف ككلأقل 

 نتائج الأبحاث السابقة مراجع   .ب 
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 السابقة التي بؽا علقة بهذا البحث، بدا في ذلك:  الأبحاثىناك العديد من 
التًغيب والتًىيب في التعلم استًاتيج تطبيق "بعنوان  0202بحث العلمي ليوني اثنتُ سنة  .0

في ابؼدرسة الإبتدائية الرياضيات لتحستُ التحفيز ونتائج التعلم لطلاب الصف ابػامس 
النتائج ".  0206/0202كوتاغاجاه لامفونج الوسطى في العام الدراسي   .ابغكومية 

يمكن أن تزيد من برفيزية التًغيب والتًىيباستًاتيج ابؼوجودة في ىذه الأطروحة ىي أن تطبيق 
 يدكن ملاحظة ذلك من خلال التحفيز و زادت نتائج. الطلاب ونتائج تعلم الرياضيات

وبابؼثل، تزداد أيضًا النسبة ابؼئوية لتحفيز . تعلم الطلاب من الدورة الأولى إلى الدورة الثانية
 واكتمال تعلم الطلاب في كل دورة.تعلم الطلاب 

المحاولة لزيادة التحفيز و نتيجة "بعنوان  0202بؾلة علمية لساري سورابسي و وسلمة في  .0
ويكشرف ىذا البحث ". والتًىيب  التًغيبعطاء إاستًاتيج التعلم للدراسات الاجتماعية ب

يستطيع زيادة التحفيز و نتيجة تعلم طلبة الصف الرابع بددرسة والتًىيب   التًغيبأن إعطاء 
ويتضح ذلك بتحفيزية . طالبا 2.يوجياكرتا، التي تتكون من  8الإبتدائية ابغكومية سليمان 

٪ وزاد مرة أخرى في ....6الأولى إلى ٪ زاد في الدورة 2.الطلاب فيما قبل الدورة بنسبة 
إعطاء استًاتيج برستُ التحصيل الدراسي للدراسات الاجتماعية ب. ٪92الدورة الثانية إلى 

يوجياكرتا ،  8والتًىيب لطلاب الصف الرابع بددرسة الإبتدائية ابغكومية سليمان   التًغيب
، وزاد في ( ٪ 2.)لبًا طا 00فيما قبل الدورة حصلون الطلاب على درجة كاملة ، كان 

طالبًا  07، وزادت الدورة الثانية بدقدار ( ٪87.6)طالبًا  06الدورة الأولى كان ىناك 
(27.6.)٪ 

على برفيزية التًغيب والتًىيباستًاتيج تطبيق "بعنوان  0202بؾلة علمية لدت لستاري في عام  ..
رت نتائج البحث أن تطبيق أظه". مدينة بنجكولو .التعلم للطلاب بددرسة ابؼهنية ابغكومية 

قد تم تنفيذه بشركل جيد للغاية، فمن نتائج ملء ورقة ابؼلاحظة، تم التًغيب والتًىيباستًاتيج 
ونتائج أظهر حساب الاستبيان أن متغتَ " جيد جدًا"٪ بدعيار 28.8ابغصول على متوسط 

التعلم بنسبة  ٪ ومتغتَ برفيز..زادت بنسبة التًىيب ٪، ومتغتَة 00زاد بنسبة التًغيب 
٪ بناءً على نتائج الاستبيان 08٪ ، وإذا تم حسابو فإن الاستبيان بأكملو قد زاد بنسبة 02

 قبل وبعد التنفيذ. 
في زيادة برفيز التًغيب والتًىيب تنفيذ "بعنوان  0209أطروحة رودي إيسوانتو لعام  ..



 

 
 

بؼدرسة ابؼتوسطة التعليمي لطلاب الصف الثامن حول مواضيع الدراسات الاجتماعية في ا
فاسوروان". كان الغرض من ىذه الدراسة ىو برديد التطبيق والنتائج  .الإسلامية ابغكومية 

منهج البحث . في زيادة برفيز تعلم الطلابيب والتًىيب التي تم ابغصول عليها من توفتَ 
دراسة النتائج التي تم ابغصول عليها من ىذه ال. ابؼستخدم منهج النوعي الوصفي وابؼلاحظ

ىي زيادة في برفيز الطلاب في الفصل مع زيادة انتباه الطلاب أثناء الدراسة، وزيادة في 
 برصيل الطلاب وزيادة في انضباط الطلاب.

تنفيذ التًغيب والتًىيب في "بؾلة ميلا سابارتينينغسي، جاجانغ إيزيول موزاكي، دورتم بعنوان  .8
مارس  0. ، لا .. تعليم الأطفال، المجلد بؾلة" تشركيل شخصيات الطفولة ابؼبكرة ابؼنضبطة

تهدف ىذه الدراسة إلى برديد تطبيق التًغيب والتًىيب في تشركيل شخصية . 0202
استًاتيج البحث ابؼستخدمة ىي استًاتيج . .انضباط الطفولة ابؼبكرة في مستشرفى النوى 

معلم النوى ديب التأوترىيب أجر إلى فئة جيدة إلى حد ما ،  .في رحم النوى .وصفية نوعية
التطبيق التي استًاتيج . وغتَ اللفظية( ابؼديح)ابؼكافآت اللفظية : لطلابو إلى قسمتُ هما .

ىي النظر في وضع وحالة الطفل، مع مراعاة ابعنس والعمر  .يقوم بها معلمة النوى 
 مع ىذا التطبيق، ثبت أنو قادر على تدريب الأطفال على. والإجراءات التي يتخذىا الطفل

 الانضباط. 
  



 

 
 

بحث الفروق والتشابه .1.1 الجدول   

 النمرة الأبحاث السابقة البحث الآن 
 اختلافات  معادلات 

البحث استًاتيج  -
باستخدام بحث 
إجراءات الفصل 

 الدراسي 
استًاتيج تطبيق  -

  والتًىيب   التًغيب
أىدافو لزيادة التحفيز  -

 للتعلم الطالب

 مواقع  البحث -
ئج أىداف لتحستُ نتا -

 تعلم الطلاب
 موضع البحث -
 تعلم الرياضيات -

بحث العلمي ليوني اثنتُ 
بعنوان  0202سنة 

التًغيب استًاتيج تطبيق "
والتًىيبفي التعلم 

الرياضيات لتحستُ 
التحفيز ونتائج التعلم 

لطلاب الصف ابػامس 
في ابؼدرسة الإبتدائية 

كوتاغاجاه   .ابغكومية 
لامفونج الوسطى في العام 

  0206/0202الدراسي 

0. 

البحث  استًاتيج  -
باستخدام بحث 
إجراءات الفصل 

 الدراسي
استًاتيج تطبيق  -

 التًغيب والتًىيب
 يهدف إلى زيادة   -

 برفيز الطلاب

 مواقع البحث -
 ابؽدف ىو برستُ   -

 إبقاز تعلم الطالب
 موضوعات البحث  -
تعلم الدراسات  -

 الاجتماعية

بؾلة علمية لساري سورابسي 
بعنوان  0202و وسلمة في 

المحاولة لزيادة التحفيز و "
نتيجة التعلم للدراسات 

استًاتيج الاجتماعية ب
 "والتًىيب التًغيبإعطاء 

0. 



 

 
 

استًاتيج تطبيق  -
 التًغيب والتًىيب

بحث أثر استخدام  -
التًغيب استًاتيج 
على برفيز والتًىيب 

 تعلم الطلاب

 استخدام البحث   -
النوعي،  بل الباحثة  -

الأن تستخدم بحث 
اءات الفصل إجر 

 الدراسي
 موقع البحث -
شرح البحث تطبيق  -

التًغيب استًاتيج 
 والتًىيب

 موضوع البحث  -

بؾلة علمية لد. ت لستاري 
بعنوان  0202في عام 

التًغيب استًاتيج تطبيق "
على برفيزية التعلم والتًىيب

للطلاب بددرسة ابؼهنية 
مدينة  .ابغكومية 
 "بنجكولو

.. 

استًاتيج تطبيق  -
 لتًىيبالتًغيب وا

بحث أثر استخدام  -
التًغيب استًاتيج 
على برفيز والتًىيب 

 تعلم الطلاب

 استخدام البحث   -
منهج النوعي،  بل 

الباحثة الأن تستخدم 
بحث إجراءات الفصل 

 الدراسي
 موقع البحث -
شرح البحث تطبيق  -

التًغيب استًاتيج 
 والتًىيب

 موضوع البحث  -
تعليم الدراسات  -

 الإجتماعية

سوانتو أطروحة رودي إي
تنفيذ "بعنوان  0209لعام 

في زيادة التًغيب والتًىيب 
برفيز التعليمي لطلاب 

الصف الثامن حول 
مواضيع الدراسات 

الاجتماعية في ابؼدرسة 
ابؼتوسطة الإسلامية 

 فاسوروان". .ابغكومية 

.. 

استًاتيج تطبيق  -
 التًغيب والتًىيب

 

 استخدام البحث   -
منهج النوعي،  بل 

تستخدم الباحثة الأن 

بؾلة ميلا سابارتينينغسي، 
جاجانغ إيزيول موزاكي، 

تنفيذ "دورتم بعنوان 

8. 



 

 
 

بحث إجراءات الفصل 
 الدراسي

 موقع البحث -
شرح البحث تطبيق  -

التًغيب استًاتيج 
 والتًىيب

 موضوع البحث  -
تشركيل بحث اثر في -

شخصيات الطفولة 
 ابؼبكرة ابؼنضبطة

التًغيب والتًىيب في 
تشركيل شخصيات الطفولة 

بؾلة تعليم " بؼبكرة ابؼنضبطةا
. ، لا .. الأطفال، المجلد

 0202مارس  0

 

استًاتيج بناء على ثلاث الأبحاث السابقة، عرفت أنها قد أجرى أبحاثا حول استخدام 
يتم تطبيقها التًغيب والتًىيباستًاتيج . وتكشرف ىذه الأبحاث أن استخدام التًىيبو التًغيب 

 . برفيزية تعلم الطلابعلى التعلم، وخاصة لزيادة 
 إطار التفكير .ج 

ناءً على ابؼلاحظات وابؼقابلات التي أجراىا في البداية مع ابؼؤلف مدرس اللغة العربية في ب
، حدد ابؼؤلفون ابؼشركلات التي تشرمل نقص أو الأشرف مادييونالفصل الثاني ابؼدرسة الدينية دار 

. الأشرف مادييونني ابؼدرسة الدينية طلاب دار ابلفاض التحفيز لتعلم اللغة العربية في الصف الثا
يدكن ملاحظة ذلك في عملية التعلم لا يزال ىناك الكثتَ من التدريس في الفصل، حتى أن 
الأغلبية يجدون صعوبة في التًكيز على الدرس، بفا يتسبب في عدم تشرجيع الفصل وإزعاج بعض 

يضًا بعض الطلاب الذين غالبًا ما يتخطون ىناك أ. الطلاب الذين يرغبون في الانتباه إلى الدرس
الدروس أثناء دروس اللغة العربية بفا يؤدي إلى فقدان الدروس وأقل من النتائج ابؼثلى التي يتم 

 ابغصول عليها عند إجراء الاختبارات أو التدريبات. 
ى عند التعامل مع ابؼشركلات على النحو الوارد أعلاه، يجب أن يكون ابؼعلمون قادرين عل

لذلك، بناء على نتائج ابؼقابلات وابؼناقشرات مع معلمي . برديد ابػطوات الصحيحة في حلها



 

 
 

كوسيلة من وسائل التي سيتم والتًىيب    التًغيباللغة العربية، بردد الكتاب على استخدام  
استخدامها للتعامل مع وحل ابؼشركلات التي بردث في تعلم اللغة العربية في الصف الثاني 

في التعليم ستعزل أقوال وأفعال استًاتيج كالتًغيب  . الأشرف مادييونة الدينية دار بابؼدرس
الطلاب في ابذاه سعيد أو بفتع، بحيث أن ما يفعلونو ينشرأ من القلب بشركل عفوي ىو عمل 

سيوجو التًىيب إن وجود . ىي أيضًا أداة تعليميةالتًىيب ، فإن ابؼكافأةعلى غرار . جيد أو كلام
 إدراك أخطائهم حتى يشرعروا بالأسف ويحاولون برسينها أو بذنبها ولا يريدون حتى الطلاب إلى

 تكرار الأفعال ابػاطئة أو السيئة. 
 البحث فرضية .د 

فرضية يدكن تفستَ فرضية على أنها إجابة مؤقتة يجب اختبار حقيقتها، أو ملخصًا 
نظراً لأن الفرضية ىي إجابة  .للاستنتاجات النظرية التي تم ابغصول عليها من مراجعة الأدبيات

بناءً . مؤقتة لصياغة مشركلة البحث، فمن الضروري أولًا اختبار حقيقتها مباشرةً بؼوضوع ابؼشركلة
ىناك "أن فرضية البحث على  الإطار، فكر في  أعلاه  يدكن صياغة على دراسة النظرية وصياغة

لطلاب الصف الثاني  التًغيب والتًىيباستًاتيج زيادة في التحفيز لتعلم اللغة العربية باستخدام 
 ".  الأشرف مادييونبابؼدرسة الدينية دار 
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 الباب الثالث

 لبحثا منهج
 نوع البحث .أ 

نوع ىذا البحث ىو البحث الإجرائي في الفصل الدراسي أو البحث الإجرائي. البحث 
أو ج ستًاتيالإجرائي في الفصل ىو فحص لنشراط يتم رفعو عن قصد ويحدث في الفصل. الا

النهج ابؼستخدم في ىذا البحث ىو بحث قائم على الفصل ويتم إجراؤه في الفصل ، مع 
  ..التدريس أو التعلم من أجل برستُ نتائج التعلم ، لذلك يجب القيام بو بشركل تدريجي.

ىذا البحث لو تدفق في عملية التنفيذ، أي أن ىناك أربع خطوات في دورة واحدة، بدا 
( التفكتَ. ىذه .( ابؼلاحظة، و ).( العمل أو الإجراء ، )0ط، )( التخطي0في ذلك: )

الدورات متًابطة ومستمرة. للتغلب على مشركلة، من ابؼمكن أن تأخذ أكثر من دورة واحدة. 
 8..تعقد الدورة الثانية إذا كانت ىناك أشياء أقل من ابغد الأقصى من الدورة الأولى

 موضوع البحث .ب 
 الأشرف مادييونالصف الثاني بابؼدرسة الدينية دار لاب طالبحث  ابؼوضوع في ىذا

 2 تتًاوح أعمارىم من طلاب 06وعددىم .0200/0200في العام الدراسي  دولوبو ماديون
 سنة.  00حتى 

 البيانات ومصادرها .ج 
لبحث التي بؽا ونتائج ا ابؼتعلقة، بدا في ذلك الكتب ا البحثالبيانات ابؼتعلقة بهذمصادر 

 تنقسم مصادر البيانات في ىذا البحث. ا البحثفي ىذ لبحثونتائج ا دعمتعلاقة أو يدكن أن 
 .ابؼصدر الثانوي  والثاني ىو ابؼصدر الأساسي إلى قسمتُ. الأول ىو

ىي البيانات التي يتم بصعها مباشرة من الأفراد قيد التحقيق أو البيانات  الأساسيةابؼصادر  .1
ا في ىذ الأساسيةمصادر البيانات  7..ةم ابؼكتوبالتعليم من خلال كتبه الأساسية وآراء خبراء

الكتب ابؼتعلقة ببيانات ابؼصدر الأساسي فيما  .اللغة العربية ىي رئيس ابؼدرسة ومعلمالبحث 
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رماجا ، باندونغ: تربية النفسية، عالم فوروانتوالتعلم مأخوذة من كتاب  بتحفيزيتعلق 
 ليتًاسي، مالانج:في التعليم تًىيبالتًغيب وال، وآخرونزيف الرشيد , 0206روسداكريا.
 م.في التعلي التًغيب والتًىيبفيما يتعلق بتطبيق  0202نوسانتارا ، 

ابؼصادر الثانوية ىي البيانات التي يتم ابغصول عليها من الكتب ابؼتعلقة بدوضوع البحث في  .2
ر بالنسبة لبيانات ابؼصد أما 6.شكل تقارير وبؾلات وكتب وأطروحات وشبكة الإنتًنت.

، الطلابتعلم برفيز زيادة لالتعلم  في التًغيب والتًىيبفيما يتعلق بدفهوم إعطاء  الثانوي
برفيز  تًقيةلالتًغيب والتًىيب ابؼتعلقة بتنفيذ  0209انتو لعام فمن بينها أطروحة رودي إيسو 

، أيضًا فيما يتعلق بتنفيذ  0200، إحداىا عمل واقعة في عام المجلاتالطلاب. بينما من  
 .الطلاببرفيز  تًقيةل التًغيب والتًىيب

 أساليب جمع البيانات .د 
تقنية بصع البيانات ابؼستخدمة في ىذه الدراسة كانت تقنية غتَ اختبار. تقنيات عدم 
الاختبار ابؼستخدمة ىي ابؼراقبة وابؼقابلات والاستبيانات والتوثيق. ابؼلاحظة ىي إحدى إجراءات 

ا بالقيمة ابغقيقية. بست ابؼلاحظات أثناء عملية التعلم بدساعدة بصع البيانات التي يدكن ملاحظته
لاب أثناء مدرس مادة اللغة العربية. تتم ابؼلاحظات في ىذه الدراسة من خلال ملاحظة الط

تعلم الطلاب أثناء عملية  برفيز، والتي تتضمن ملاحظات ابؼعلم حول عملية التدريس والتعلم
 2.التعلم.

للحصول على معلومات من المحاور.  ار يتم إجراؤه بواسطة المحاورحو  ابؼقابلة عبارة عن
، من خلال ابؼقابلات بعميع الطلاب أجريت ابؼقابلات بعد عملية التعلم. لم يتم بصع البيانات

ن ىو رد الطالب على عملية ولكن فقط للطلاب ابغاصلتُ على أعلى وأدنى الدرجات. الاستبيا
ت والصعوبات ومشراعر الطلاب. في ىذه الدراسة استخدمت ، بدا في ذلك الانطباعاالتعلم

الباحثة استبانة مغلقة واستخدمت إجابات الأسئلة كبيانات لكشرف ابؼشركلة قيد الدراسة. 
، كان في ىذه الدراسة 9.ة.يانات ابؼوجودالتوثيق ىو وسيلة بعمع البيانات عن طريق تسجيل الب

 صور.التوثيق ابؼستخدم ىو حضور الطلاب وتوثيق ال
 دوات البحثأ .ه 
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كابؼلاحظة, وابؼقابلة,   ستخدمة ىي الأدوات غتَ الاختبار،كانت أدوات البحث ابؼ
 .  والإستبيان

 ابؼلاحظة .0
استًاتيج  ابؼلاحظة بؼراقبة الطلاب أثناء مشراركتهم في تعلم اللغة العربية من خلال تطبيق

مواقف الطلاب أثناء من خلال ىذه ابؼلاحظة، سوف يعُرف سلوك أو . التًغيب والتًىيب
ا البحث, كانت ابؼلاحظات في ىذى. عملية التعلم، سواء ابؼواقف الإيجابية أو السلبية

ملاحظة الطلاب أثناء عملية التدريس والتعلم والتي تضمنت ملاحظات ابؼعلمتُ والباحثتُ 
عندما استخدمت  الأشرافطلاب لصف الثاني ابؼدرسة الدينية دار التعلم  برفيزعلى 

 .تعلم اللغة العربية في التًغيب والتًىيبتًاتيج اس
 ابؼقابلة .0

بعمع البيانات عن طريق سؤال وجواب من جانب واحد ويتم استًاتيج ىي  ابؼقابلة
ا أجريت ابؼقابلات في ىذ 2..إجراؤىا بشركل منهجي وعلى أساس الأىداف العامة للباحث

اللغة العربية بؼعرفة ظروف  ادةومعلم ممع بؼدرسة صورة ا بؼعرفةمع رئيس ابؼدرسة البحث 
 .بردث التعلم اليومي للغة العربية وما ىي ابؼشراكل التي

 
 الإستبيان ..

الاستبيان ىو شكل من أشكال الأسئلة ابؼكتوبة ابؼستخدمة لاكتشراف التغيتَات التي 
قام الباحثون . خلال الدراسة شخصًا بردث من الطلاب وفيما يتعلق بالأحداث التي بردث

إرشادات . ابؼستخدمةستًاتيج تبيان كتغذية راجعة لتحديد مستوى بقاح الابعمل اس
 :الاستبيان التي يجب أن بسلأ بواسطة ابؼوضوعات البحثية، بدا في ذلك

 .الاستعداد القوي للقيام بذلك (أ 
 .قت ابؼتاح للتعلممقدار الو  (ب 
 .داد لتًك التزامات أو مهام أخرىالاستع (ج 
 .ابؼثابرة في أداء ابؼهام (د 
 .برة في يواجو الصعوباتابؼثا (ه 
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 .ر الاىتمام بدختلف مشراكل الكباريظه (و 
 .يفضل العمل بشركل مستقل (ز 
 . يدكنو الدفاع عن رأيو (ح 

 التوثيق ..
 للحصول على ابؼعلومات ابؼعينة من ابؼوضوع البحث. التوثيق ابؼستخدم في ىذا البحث

. وثيق بالصورالتوثيق ابؼستخدم في ىذا البحث الإجرائي في الفصل ىو حضور الطلاب والت
كل دقيقة، ولكن يتم التقاط الصور في أوقات  2.×  0لا يتم التقاط الصور في غضون 

 .معينة
 ومؤشرات النجاحنات لبياا تحليل ساليبأ .و 

تقنيات برليل البيانات ابؼستخدمة في ىذه الدراسة ىي التحليل الوصفي النوعي كانت 
 برليل البيانات في ىذه ، تممن كل دورةابغصول على البيانات  بعد. والتحليل الكمي الوصفي

 .  ، وتم برليل البيانات نوعياً وكمياً الدراسة
 النوعية برليل البيانات ..

تعلم  تم إجراء التحليل النوعي على البيانات في شكل معلومات بصل تقدم لمحة عامة عن
ت والوقوف باستخدام أوراق ابؼلاحظا التًغيب والتًىيباستًاتيج  باستخداماللغة العربية 
بابؼدرسة الدينية دار تعلم اللغة العربية  التًغيب والتًىيب فياستًاتيج  باستخدام على النتائج

 . الأشراف
 الكمية برليل البيانات ..

من أجل أن توفر البيانات التي تم بصعها الرقم ابؼطلوب، قام الباحث بتحليل البيانات 
وفي ىذه ابغالة استخدم الباحث ، سبة ابؼئويةيع التًدد بإعطاء النوصفيًا كميًا من خلال توز 

 ابؼعادلة للحصول على الدرجة النهائية لكل طالب على النحو التالي:

 

 

 : قواعد تسجيل الدرجات وتصنيف نتائج التقييم ىي كما يلي  
 عدد الاختيارات × عدد العبارات أو جوانب التقييم = أعلى درجة مثالية  (أ 

 لو الفص عدد فتًات× بؾموع حصول الدرجة =  نتيجة الأخيرةال
 ثاليةابؼدرجة الأعلى           

 



 

 
 

 نتائج الدراسة مقياس = ل و عدد فتًات الفص (ب 
 : بالصيغة التالية( مدى الفترة)يتم ابغصول على برديد ابؼسافة الفاصلة  (ج 

 

 

 
 تصنيف نتائج التقييم  (د 

  4مقياس بتصنيف نتائج التقييم  1,2 جدول
 التصنيف نتيجة الأخيرةال

 جيد جدًا   22.. - 08..< 

 جيد   08.. - 0.82< 

 كاف   0.82 - 0.68< 

  أقل  0.68 - 0.22

عن نسبة الطلاب ذوي على الدرجة النهائية بحثت الباحثة  الباحثة بعد حصول
 . جيد جدًا باستخدام الصيغة التاليةالفئات جيد و 

 

 

 : 0..التالية ابؼعادلة ةالباحث تاستخدم اجتماع، كل قيمةعرفة متوسط بؼ
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 مدى الفترة = أعلى الدرجة ابؼثالية - أدنى الدرجة ابؼثالية
لو الفص عدد فتًات    

 ٪ 022× عدد الدرجات ابعيدة وابعيدة جدًا =  (:)النسبة المئوية 
 إبصالي الطلاب        

 

 n ∑ = المتوسط

            ∑ p 



 

 
 

 
 : ابؼعلومات

   الدرجةمتوسط : ابؼتوسط

∑ n :  بؾموع الدرجة 

∑ p:   عدد الاجتماعات 

 التًغيب والتًىيباستًاتيج تم استخدام معايتَ النجاح مع تطبيق ا البجث في ىذ
 التحفيزيقال إن ىذا البحث يكون ناجحاً إذا كانت قيمة نسبة . لتًقية برفيز تعلم طلاب

" جيد جداً "بفئتي  الأشرف مادييونلتعلم اللغة العربية في الصف الثاني ابؼدرسة الدينية دار 
، فستكون ىناك متابعة ئج في الإجراء إلى معايتَ النجاحإذا لم تصل النتا. ٪22" جيد"و 

 .  من خلال ابزاذ مزيد من الإجراءات كخطة برستُ في التعلم

 لبحثا اءتجرإ .ز 
الفصل الدراسي ىو نهج لتحستُ التعليم عن طريق إجراء تغيتَات  البحث الإجرائي في
تلخص ابؼراحل الأربع التي يتم اجتيازىا عادة في ىذا  0.والتعليمية. بكو برستُ النتائج التعليمية

ابؼراحل الأربع متًابطة في تنفيذ البحث . البحث وىي التخطيط والتنفيذ وابؼراقبة والتفكتَ
 إجراءات بصاعية، بصرياً مراحل البحث الإجرائي في الفصل الدراسي ىي كما يلي. 
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 ..دور الإجراء البحث 1.1 صورةال

تتضمن كل . بناءً على الرسم البياني أعلاه ، من ابؼخطط أن يتكون ىذا البحث من دورتتُ
 دورة ابؼراحل التالية:  

 مراحل البحث للدور الأول   (أ 
( ، في ىذه ابؼرحلة البحثية تشررح ماذا وبؼاذا ومتى وأين الرسم)مرحلة بزطيط العمل  (0)

 ابزاذ الإجراء.  ومن قبل من وكيف يتم
 ضع خطة درس.   (أ )
 ضع خطط الدروس لكل اجتماع.   (ب )
 تقدنً أداة بصع البيانات في شكل استبيان التحفيز للتعلم.  (ج )

مرحلة تنفيذ العمل. في ىذه مرحلة، والباحث بتطبيق خطط الدروس باستخدام  (0)
في  ابػطوات. لزيادة ابغافز تعلم الطلاب كما ىو بـططوالتًىيب   التًغيباستًاتيج 

 ىي كما يلي:   التًغيب والتًىيبستًاتيج الا تطبيق
ابؼعلم ويقدم تفستَا للمادة التي سيتم مناقشرتها في كل اجتماع في أنشرطة  (أ )
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 تنفيذ دور الأول

 تخطيط

 ملاحظة

? 

 منعكس

 تخطيط

 تنفيذ

 ملاحظة

 منعكس

 دور الثاني



 

 
 

 التعلم.
التي من شأنها أن تعطى من قبل  التًغيب والتًىيبالطلاب يحفز ابؼعلم مع  (ب )

 ابؼعلم عندما تعلم تأخذ مكان.  
من مكافأة وصحيح سيحصل على  كل طالب ينهي ابؼهمة بشركل صحيح (ج )

من ناحية أخرى ، إذا لم يقم الطلاب بعملهم بشركل جيد ، فسيتم . ابؼعلم
 .  معاقبتهم

 تم إجراء ملاحظات مرحلة  (.)
ابؼلاحظة في ىذه الدراسة على عملية الأنشرطة الطلابية باستخدام ورقة ابؼلاحظة 

ستَاقب الباحثون . لغة العربيةابؽدف ىو الأنشرطة الطلابية الفردية في تعلم ال. ابؼقدمة
تتم مناقشرة نتائج ملاحظات ابؼراقب  . مسار أنشرطة التدريس والتعلم في كل دورة

 كاعتبار للتخطيط في الدورة التالية.  
 مرحلة الانعكاس  (.)

يتم تنفيذ الانعكاس في الدورة الأولى مباشرة بعد اكتمال تنفيذ الإجراءات 
الباحث ويرى ويأخذ في الاعتبار النتائج التي تم  يفحص. وابؼلاحظات في نهاية الدورة

يتم استخدام نتائج التفكتَ كأساس للتحستُ في . تنفيذىا في الإجراء في الدورة الأولى
بناءً على نتائج الدورة الأولى من ابؼلاحظات ، إذا زاد برفيز (. الإجراء)الدورة التالية 

، يستمر البحث في ابؼكافأة والتًىيب استًاتيجالطلاب لتعلم اللغة العربية باستخدام 
 ابغلقة الثانية. 

 مراحل البحث للدور الثاني (ب 
في ىذه . مراحل البحث في الدورة الثانية ىي نفسها مرحلة التنفيذ في الدورة الأولى

الأنشرطة في . ابغالة، يتم تنفيذ خطة العمل في الدورة الثانية بناءً على انعكاس الدورة الأولى
الثانيةية بـصصة كمكمل أو برستُ لتنفيذ التعلم في ابغلقة الأولى الدورة الثان



 

 
 

 الرابع الباب
 نتائج البحث

 2221/2222في العام الدراسي "  الأشرف مادييوندار " الدينية  سةرلمدا عن لمحة .أ 
 في العام الدراسي"  الأشرف مادييوندار " الدينية  سةربؼدا عن لمحة 0... ابعدول 

 0200/0200 
  " الأشرف مادييوندار " الدينية  سةربؼدا اسم ابؼدرسة

 مادييون,دولوفو, الشرارع ساروا ىوسادا دوىو عنوان ابؼدرسة
  Officialdarulasyrof@gmail.com البريد الأكثروني

 أبضد زين الفطاني رئيس ابؼدرسة
 دوىو" شرف مادييونالأدار "ابؼؤسسة  اسم ابؼؤسسة

في البيانات الطالبات 
العام الدراسي 

0200/0200 

 طالبا 02: الفصل الأول  .0
 طالبا 06: الفصل الثاني  .0
 طالبا 02: الفصل الثالث  ..
 طالبا 08: فصل التعليم القرأن  ..

 
 سيةرالدا لسنةا الأشرف مادييوندرسة الدينية دار ابؼ لتعليميةا دارةلإو ا أما ابؼعلمون 
 .بدا يلي, 0200/0000

الأشرف مدرسة الدينية دار ال لتعليميةا دارةلإو ا الاسم المعلمون 1,4الجدول 
 2221/2222سية رالدا لسنةا مادييون

 المادة الاسم الرقم
 خط ابعميل ابضد زين الفطاني 0
 التوحيد شمس الدين 0
 مبادئ الفقهية ىادي فوروانطا  .
 ستَة النبوية ابن صالح .
 التجويد عز بؿبوبيفرحان  8
 فقو فصلاتن دارس حسن ابعتهد 7

mailto:Officialdarulasyrof@gmail.com
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 قراءة والكتابة عفو رازق ابغق مبارك 6
 اللغة العربية ىنية ابؼنورة 2
 كتاب ميتًا سجاتي أمي معونة الزىراء 9
 كتاب عودي سوسيلا وحي ىداية ابغستٌ 02
 مدرسة التعليم القرأني ىتٍء مالكة 00
القرأني مدرسة التعليم ستي خليفة 00  

 مدرسة التعليم القرأني ستي بدرية .0

 مدرسة التعليم القرأني واحدة المحصوصة .0

 
 سيةرالدا لسنةا الأشرف مادييوندرسة الدينية دار ابؼطلاب الصف الثاني ب ءبظاا أما بيان 

 .منها, 0200/0200
 لسنةا الأشرف مادييونمدرسة الدينية دار الطلاب الصف الثاني ب ءسماا 1,5الجدول 

 2221/2222سية رالدا
 الصف الاسم الرقم
 الصف الثاني ابضد حبيب احسن السذلي 0
 الصف الثاني أرحان فوز نور ابؼتقتُ 0
 الصف الثاني أزيفة قنتيا .
 الصف الثاني أناندا كورنياواتي .
 الصف الثاني أوكتافيان أوريليييا ماندا 8
 الصف الثاني أوكتافيكا سخياني مبرورة 7
 الصف الثاني أولييا واعي ريسديانا فوتري 6
 الصف الثاني أيك فطريانا دياه نيعروم 2
 الصف الثاني أيلسا ديوي 9
 الصف الثاني دافتُ 02



 

 
 

 الصف الثاني ديندا أبؼتَا روايدا 00
 الصف الثاني رؤوف الرحيم 00
 الصف الثاني زاسكيا فوتري .0
 الصف الثاني زايرا ىداية ابغستٌ .0
 الصف الثاني سبونا ماي يابظتُ 08
 الصف الثاني شفانا أمرينا رشدا 07
 الصف الثاني عابد مهتَا 06
 الصف الثاني غتَي ساصانا موكتي 02
 الصف الثاني فضيلة نور ألفيانشراه 09
 الصف الثاني بؿمد الفاتح 02
 الصف الثاني بؿمد ديفان 00
الثاني الصف بؿمد سلطان حبيبي 00  

 الصف الثاني بؿمد عبيدالله بضيم .0
 الصف الثاني ناتاشا أفريلييا .0
 الصف الثاني نايلا وحيو أعغرايتٍ 08
 الصف الثاني نوفل عزم رمضان 07
 الصف الثاني نوفيانا مارشا 06

 
، ، دولوبودوىو الأشرف مادييوندرسة الدينية دار ابؼفي البحث الإجرائي ىذا  أجرى

وقد بدأت . 0202يوليو  02في  الأشرف مادييونتأسست ابؼدرسة الدينية دار . ماديون
الذين  الأشرف مادييونبعدة مبادرات من العديد من الشرخصيات الإدارية في مؤسسة دار 
الذين أجروا  09-كوروناشاىدوا أجواء وأنشرطة الأطفال في بصيع أبكاء البيئة خلال وباء  

، تم استخدامو من قبل إدارة  09-كوروناخلال جائحة  . تعبر الإنتًن تعليمًا مدرسيًا
ابؼؤسسة باعتباره اللحظة ابؼناسبة لتأسيس ابؼدرسة الدينية، والتي سبق عقدىا مراراً وتكراراً 



 

 
 

كان ابؼكان الذي تم فيو . حول إنشراء ابؼدرسة الدينية ولكن لم بذد اللحظة ابؼناسبة بعد
سابقًا مدرسة داخلية سلفية إسلامية ، وبالتالي  ادييونالأشرف مدار  الدينية درسةابؼإنشراء 

 .  فإن لديها أيضًا إمكانات قوية لإحياء ابؼرافق التعليمية ابغالية

 الفصل، وىي  للفصولثلاثة مستويات  الأشرف مادييوندار تضم ابؼدرسة الدينية 
تم إجراء . لقرأنفصل تعليم ا، بالإضافة إلى مستوى الثالث الفصل الثاني و الفصل الأول و

،  الأشرف مادييوندار ىذا البحث بالتحديد على طلاب الصف الثاني بابؼدرسة الدينية 
يقع موقع الطبقة الثانية بجوار مسجد بيت ابؼهتدين ولا يزال . طالبًا 06وعددىم الإبصالي 

لريادة في فتًة ا الأشرف مادييوندار في ىذا الوقت ، لا تزال ابؼدرسة الدينية . متصلًا بو
وابؽيكلة ، سواء في بؾال التعليم أو الإدارة ، لأن ىذه ابؼدرسة لا تزال جديدة نسبيًا ولا تزال 

 .بحاجة إلى الكثتَ من التحستُ في بصيع المجالات

 التعرض لبيانات البحث .ب 
 البحث قبل لبياناتالتعرض  .1

الأشرف  داربدأت ىذه الدراسة مع قيام الباحثة بزيارة ودية إلى مدرسة الدينية 
البحث في . ولقاء رئيس ابؼدرسة لإبلاغها بهدف القدوم وطلب الإذن بتنفيذىا مادييون

كما أجرى الباحث مقابلات مع مدير ابؼدرسة . الأشرف مادييوندار مدرسة الدينية 
ة إلى ابؼقابلات مع بالإضاف. الأشرف مادييونللوقوف على ملف ابؼدرسة الدينية دار 

أيضًا مقابلات مع مدرس الصف وىو أيضًا مدرس مادة  ةالباحث، أجرى رئيس ابؼدرسة
، بخصوص ابؼشركلات الأشرف مادييوندار اللغة العربية في الفصل الثاني ابؼدرسة الدينية 

، تي تم ابغصول عليها من ابؼقابلاتمن خلال النتائج ال. التي بردث عند تعلم اللغة العربية
 التًغيب والتًىيباستًاتيج اذ إجراء في شكل تطبيق ومعلم اللغة العربية ابز ةالباحث تقرر 

 . على ابؼشراكل القائمةللتغلب 
صف لطلاب تعلم اللغة العربية  برفيزإن  ت، قالعربيةاللغة ال ةمن مقابلة مع مدرس

. يشرار إلى ذلك من خلال جدا منخفض الأشرف مادييونابؼدرسة الدينية دار بالثاني 
ة مع بًا ما تكون صاخبة بسبب لعب الطلاب والدردشظروف الفصل الدراسي التي غال

، ونادراً ما يطرح الطلاب أسئلة حول ابؼواد التي لم يفهموىا حتى لا يتمكنوا من أصدقائهم



 

 
 

الطلاب عن ابؼدرسة عند دراسة  ةكثتَ تغيب   سؤال، وكذلك أيضًاالإجابة عند طرح ابؼعلم 
 استخدامالعربية ابزاذ إجراء في شكل اللغة  ةاللغة العربية. لذلك قررت الباحثة ومدرس

 ..للتغلب على ابؼشركلات القائمة. التًغيب والتًىيباستًاتيج 
، بدأ الباحثون وابؼواضيع الصحيحة لإجراء البحث بعد ابغصول على ابؼشركلات

بدا في ذلك وضع خطة تنفيذ التعلم، ، لاحتياجات اللازمة لإجراء البحوثفي إعداد ا
ستبيان برفيز تعلم الطلاب، إوأدوات البحث التي تتكون من ، وجداول تنفيذ البحث

، يلزم التحقق من ابؼصدق برفيز التعلمعند إجراء استبيان . وغتَ ذلك، وأوراق ابؼلاحظة
 . بؼعرفة العبارات ابؼناسبة والتي يدكن استخدامها لقياس البيانات ابؼطلوبة

 
 الدورالتعرض لبيانات البحث لكل  .2

 لتًقية التًغيب والتًىيباستًاتيج  استخدامفي الفصل مع تتكون بحث إجرائي 
 الأشرف مادييونلتعلم اللغة العربية لطلاب الصف الثاني في مدرسة الدينية دار  التحفيز

 . من دورتتُ، حيث تتكون كل دورة من اجتماعتُ، على النحو التالي
 الدورة الأولى ( أ

أبريل  07و  0200أبريل  09 التاريخ ، فيالدورة الأولى من اجتماعتُ تتكون
 . دقيقة 2.×  0، على أن يستمر كل اجتماع  0200

 
 الإجتماع الأول (0

 2.×  0)بددة زمنية  0200أبريل  09, عقد الاجتماع الأول يوم الثلاثاء
مع  "الشرعر رأس ستَاه"ابؼصدر الرئيسي بؼواد تعليم اللغة العربية ىو كتاب  (. دقيقة

فيما يلي شرح  .(.-0 الشرعر) الدرس التاسعموضوع ابؼناقشرة الرئيسي وىو 
 .للأنشرطة التعليمية في الاجتماع الأول

 التخطيط (أ )
أولاً بإعداد وصف بػطة تنفيذ التعلم التي تشرمل  ةقوم الباحثت، التعلملبدء 

                                                 
أبريل  00ثاء في التاريخ يوم الثلا الأشرف مادييونابؼقابلة مع مدرسة اللغة العربية للصف الثاني بابؼدرسة الدينية دار  ..

 , في الساعة الثالثة والنصف مساء0200



 

 
 

الأدوات ابؼستخدمة في / والنهائية، وإعداد ابؼواد  والأساسيةالأنشرطة الأولية 
التقييم التي سيتم استخدامها لقياس مستوى أنشرطة التعلم، وإعداد أدوات 

برفيز تعلم الطلاب، قم بإعداد معايتَ لإتقان ابغد الأدنى من برقيق الكفاءة 
وأيضًا إعداد أوراق ابؼلاحظة وتوثيق عملية بصع البيانات التي سيتم 

 .استخدامها
 التنفيذ (ب )

ابزاذ بعد الانتهاء من التخطيط، يقوم الباحث الذي يعمل أيضًا مدرسًا ب
ينقسم كل اجتماع تعليمي إلى . الإجراءات وفقًا بػطط الدروس التي تم إعدادىا

. ثلاث مراحل من التنفيذ، بدا في ذلك الأنشرطة الافتتاحية والأساسية وابػتامية
 :   ابػطوات ابؼتخذة في ىذا البحث ىي كما يلي

 الافتتاح (0)
ء الدرس من خلال بدور ابؼعلم في بد ةقوم الباحثت، في النشراط الافتتاحي

، يدُعى في ىذه ابؼرحلة الافتتاحية. معًا وحضور الطلاب الدعاءالتحية وإمامة 
الطلاب أيضًا إلى تذكر الدروس التي بست دراستها مسبقًا استعدادًا للدرس 

-0 الشرعر) الدرس التاسعم ابغالي ، وىو ثم ينقل ابؼعلم موضوع التعل. التالي
استًاتيج استخدام ، وىي سيتم استخدامها نيات التعلم التيويشررح تق (.

 التًغيب والتًىيب.
 الأساسية (0)

( .-0تكتب ابؼعلمة ابؼادة في السبورة, وىي الدرس التاسع )الشرعر 
والتي يكتبها الطلاب أيضًا في كتبهم ابػاصة. ثم تقرأ ابؼعلمة أولًا النص 

ءة واحدة ابؼكتوب ويتبعو الطلاب بعد ذلك معًا. يحاول الطلاب إعادة القرا
تلو الأخرى ، ويفهمون ويسألون ابؼعلمة عن ابؼفردات ومعنها المجهولة بعد 

 ذلك يحفظ ابؼفردات في الشرعر. 
بعد أن فهم الطلاب وحفظها بصيعًا، قدمت ابؼعلمة عدة أسئلة 
شفهية للطلاب واحدًا تلو الآخر لتحديد إتقان ابؼفرودات التي تم تعلمها. 

اللاحقتُ الذين سيحصلون على ابؽدية بؼن  ستحدد ىذه ابؼرحلة الطلاب



 

 
 

 يستطيع الإجابة، أو سينال العقاب أولئك الذين لا يستطيعون الإجابة.
 ابػتامية (.)

بعد . معًا الشرعرالطلاب لتكرار حفظ  ةدعو ابؼعلمتفي نهاية الدرس 
 . معًا وختم التحية بالدعاءذلك، اختتمت ابؼعلمة الدرس 

 ابؼلاحظة ( ج)
ابؼباشرة من خلال تقدنً تقييم لنتائج ابؼلاحظة إجراء  في ىذه ابؼرحلة، يتم

أثناء عملية التعلم، في . الإجراء باستخدام تنسيق دليل ابؼلاحظة الذي تم إعداده
ع الأول عندما شرح في الاجتما . التطورات والأنشرطة التي بردث الباحثةلاحظ ت

، لكن جودة شررح ابؼادةاىتموا بابؼعلم وىو ي ، كان معروفاً أن الطلابابؼعلم ابؼادة
 يزال ىناك العديد الطلاب في الاىتمام بابؼعلم بشررح ابؼادة لم تكن مرضية لأنو لا

، فلن لة حول ابؼادة التي شرحها ابؼعلمإذا طلُب منو أسئ الذيمن الطلاب 
 .يتمكن من الإجابة على السؤال

  الإنعكاس ( د)
زال ىناك العديد من ، لا يةها الباحثئتعلى نتائج ابؼلاحظات التي أجر  بناء

. الطلاب الذين يولون أقل اىتمامًا ويكونون أقل نشراطاً في ابؼشراركة في التعلم
لذلك، فإن الشريء الذي يجب على ابؼعلم القيام بو في الاجتماع التالي ىو إيلاء 
ابؼزيد من الاىتمام بغالة الطلاب في الفصل، وبرفيز الطلاب على أن يكونوا 

 لم، وإثارة رغبة الطلاب في طرح أسئلة حول مادة لم يتمأكثر نشراطاً في التع
تكون مرجعا لتكوين خطة تنفيذ التعلم لإجتماع , ىذه نتائج الإنعكاس .هايفهم
 . الثاني

 الإجتماع الثاني (0
(. دقيقة 2.×  0)بددة زمنية  0200أبريل  07يوم الثلاثاء  الثانيعقد الاجتماع 

ابؼوضوع الرئيسي للمناقشرة و " الشرعر رأس ستَاه"كتاب بتستخدم ابؼادة التعليمية الرئيسية 
 .فيما يلي شرح للأنشرطة التعليمية في الاجتماع الثاني. (2-8الشرعر )  ىو الدرس التاسع

 التخطيط (أ )
بناء على  أولًا بإعداد وصف بػطة تنفيذ التعلم ةقوم الباحثت، التعلملبدء 



 

 
 

ية، تاموابػ والأساسيةولية التي تشرمل الأنشرطة الأ الإنعكاس من الإجتماع الأول
الأدوات ابؼستخدمة في أنشرطة التعلم، وإعداد أدوات التقييم التي / وإعداد ابؼواد 

سيتم استخدامها لقياس مستوى برفيز تعلم الطلاب، وأيضًا إعداد أوراق ابؼلاحظة 
 .وتوثيق عملية بصع البيانات التي سيتم استخدامها

 التنفيذ (ب )
يقوم الباحث الذي يعمل أيضًا مدرسًا بابزاذ  بعد الانتهاء من التخطيط،

ينقسم كل اجتماع تعليمي إلى . الإجراءات وفقًا بػطط الدروس التي تم إعدادىا
. ثلاث مراحل من التنفيذ، بدا في ذلك الأنشرطة الافتتاحية والأساسية وابػتامية

 :   ابػطوات ابؼتخذة في ىذا البحث ىي كما يلي
 الإفتتاح (0)

 الدعاءالتعلم عن طريق التحية وإمامة  ةبدأ ابؼعلمتتتاحي، في النشراط الاف
في ىذه ابؼرحلة الافتتاحية، يدُعى الطلاب أيضًا . بحضور الطلاتبينت معا و 

ثم يقوم . إلى تذكر الدروس التي بست دراستها مسبقًا استعدادًا للدرس التالي
شررح تو  (2-8)الشرعر  ابؼعلم بنقل موضوع التعلم ابغالي، وىو الدرس التاسع

التًغيب استًاتيج تقنيات التعلم التي سيتم استخدامها، وىي تطبيق 
 . والتًىيب

 الأساسية (0)
 7و  8فراق، تتكون كل الفراق من  8طالبًا إلى  06تقسم ابؼعلمة 

( على 2-8طلاب. تكتب ابؼعلمة ابؼادة، وىي الدرس التاسع )الشرعر 
اصة. ثم تقرأ ابؼعلمة أولاً النص السبورة التي يكتبها الطلاب أيضًا في كتبهم ابػ

ابؼكتوب ويتبعو الطلاب بعد ذلك معًا. يحاول الطلاب إعادة القراءة كل 
الفراق، أعطت ابؼعلمة فرصة ليفهمون ويسألون الطلاب عن ابؼفردات ومعنىها 

 التي لم تعُرف، ثم يحفظون ابؼفردات في الشرعر. 
ابؼعلمة كل الفراق  بعد أن يفهم الطلاب ويحفظون بصيع الشرعر، أمرت

للتقدم معًا أمام الفصل بغفظ الشرعر. بعد أن تنجح  كل الفراق في حفظ 
مفردة  02الشرعر، تعطي ابؼعلمة أسئلة لكل الفراق برتوي على الأسئلة لتًبصة 



 

 
 

بشركل صحيح دون النظر إلى الكتب أو ابؼلاحظات. بالنسبة للفراق التي 
اء جزئيًا أو كليًا، ستعاقب، بذيب على تربصة ابؼفردات بشركل خاطئ، سو 

على العكس من الفراق التي بذيب بشركل مثالي والأسرع، ستحصل على 
ابؽدية من ابؼعلمة. وكذلك، يتم برديد عقوبة الإجابة ابػاطئة من قبل الفرقة 
التي حصلت على درجة أعلى من تلك الفرقة، وفقًا لتًتيب ابغصول على 

 الدرجات.
 ابػابسة (.)

دعو ابؼعلمة الطلاب لتكرار حفظ الشرعر معًا. بعد في نهاية الدرس ت
 . ذلك، اختتمت ابؼعلمة الدرس بالدعاء معًا وختم التحية

 ابؼلاحظة ( ج)
استخدام ابؼعلم ورقة ملاحظة الطالب في تنفيذ ابؼلاحظات في الاجتماع 
الثاني, كما في الاجتماع الأول، وكذلك باستخدام استبيان لتحديد مستوى 

الاجتماع الثاني في الدورة الأولى، بدا الطلاب أكثر بضاسة  برفيز الطالب. في
بشرأن ابؼشراركة في عملية التعلم من الاجتماع الأول. يتضح ىذا أيضًا من خلال 
نتائج ابؼلاحظات التي قدمتها الباحثة. على الرغم من أنو لا تزال ىناك 

ومًا بؾموعات أجابت على بعض ابؼفردات بشركل خاطئ، إلا أن ىذا كان مفه
لأنو لوحظ أن ىناك بعض الطلاب ما زالوا يولون أقل اىتمامًا وكانوا جادين في 

 حفظ الشرعر.  
 الإنعكاس ( د)

إجراء التفكتَ في ىذا الاجتماع بناءً على نتائج ابؼلاحظات واستبيانات 
التحفيز التي أجريت في مرحلة ابؼلاحظة. بناءً على النتائج التي تم ابغصول عليها 

لاجتماع الأول والثاني وكذلك نتائج استبيان التحفيز، يدكن من ملاحظات ا
ملاحظة أن برفيز الطلاب لتعلم اللغة العربية ىو في فئة جيدة، لكنو لا يزال في 

٪. لذلك، سيستمر ىذا البحث الإجرائي في الفصل 68ابؼتوسط أقل من 
يقة ابؼناقشرة , طر في الدورة الثانيةستستخدم الباحثة  الدراسي في الدورة الثانية.

 بتُ الطلبتُ, ترجو أن يكون الطلاب أكثر تركيزا عند التعلم.



 

 
 

 الدورة الثانية ( ب
 مايو 06و  0200 مايو 02من اجتماعتُ، في التاريخ  الثانيةتتكون الدورة 

فيما يلي شرح للأنشرطة في كل . دقيقة 2.×  0يستمر كل اجتماع  ، على أن0200
 .اجتماع

 الإجتماع الأول (0
بددة  0200 مايو 02يوم الثلاثاء,  في الدورة الثاني اع الأولعقد الاجتم

دقيقة(. ابؼصدر الرئيسي بؼواد تعليم اللغة العربية ىو كتاب  "الشرعر  2.×  0زمنية )
(. فيما 00-9رأس ستَاه" مع موضوع ابؼناقشرة الرئيسي وىو الدرس التاسع )الشرعر 

 يلي شرح للأنشرطة التعليمية في الاجتماع الأول.
 لتخطيطا (أ )

الإنعكاس الثانية يعتمد على  الدورةعمل التخطيط الذي سيتم تنفيذه في 
ب ، وبرفيز الطلاابؼادةعلى شرح  ةكد ابؼعلمتؤ في ىذه الدورة، . الأولى الدورةفي 

، ومراقبة صعوبات الطلاب وبرفيز الطلاب أن على ابؼشراركة بنشراط في التعلم
 .كثر تنوعًاأ وباتعقوال ابؽدياتتكون متحمسًا للتعلم ومنح 

لبدء التعلم، تقوم الباحثة أولاً بإعداد وصف بػطة تنفيذ التعلم التي تشرمل 
الأنشرطة الأولية والأساسية والنهائية، وإعداد ابؼواد / الأدوات ابؼستخدمة في 
أنشرطة التعلم، وإعداد أدوات التقييم التي سيتم استخدامها لقياس مستوى 

إعداد أوراق ابؼلاحظة وتوثيق عملية بصع البيانات برفيز تعلم الطلاب، وأيضًا 
 التي سيتم استخدامها.

 التنفيذ (ب )
بعد الانتهاء من التخطيط، يقوم الباحث الذي يعمل أيضًا مدرسًا بابزاذ 

ينقسم كل اجتماع تعليمي . الإجراءات وفقًا بػطط الدروس التي تم إعدادىا
الافتتاحية والأساسية  إلى ثلاث مراحل من التنفيذ، بدا في ذلك الأنشرطة

 :   ابػطوات ابؼتخذة في ىذا البحث ىي كما يلي. وابػتامية
 الإفتتاح (0)

في النشراط الافتتاحي، تبدأ ابؼعلمة التعلم عن طريق التحية وإمامة 



 

 
 

الدعاء معا وتبينت حضور الطلاب. في ىذه ابؼرحلة الافتتاحية، يدُعى 
ها مسبقًا استعدادًا للدرس الطلاب أيضًا إلى تذكر الدروس التي بست دراست

التالي. ثم يقوم ابؼعلم بنقل موضوع التعلم ابغالي، وىو الدرس التاسع 
( وتشررح تقنيات التعلم التي سيتم استخدامها، وىي تطبيق 00-9ر )الشرع

 التًغيب والتًىيب.استًاتيج 
 الأساسية (0)

تبدأ ابؼعلمة نشراط التعلم عن طريق تغيتَ وضع ابعلوس بعميع 
والذي سيصبح دائرة. يهدف إلى توفتَ جو جديد للطلاب الطلاب، 

وتسهيل مراقبة ابؼعلمة بعميع أنشرطة الطلاب. عندما كان الطلاب 
يرتبون أوضاع جلوسهم، كالعادة، كتبت ابؼعلمة ابؼادة على السبورة. بعد  
كل الطلاب يستعدون للمشراركة في التعلم، تقرأ ابؼعلمة أولًا الشرعر ثم 

ب. بعد أن بدا أن بصيع الطلاب قادرين على قراءة يتبعو بصيع الطلا
النظام بشركل صحيح، أمرت ابؼعلمة الطلاب بالاشتًاك مع صديق 

 08بجانبهم للاستماع إلى بعضهم البعض بغفظ الشرعر. تعطي ابؼعلمة 
دقيقة للحفظ الشرعر ثم يقف كل القرين من الطلاب في ابؼكان بغفظ 

 الشرعر. 
الشرعر، تعطي ابؼعلمة فرصة للطلاب  بعد أن يحفظ بصيع القرائن

الذين يريدون أن يسألوا عن معتٌ ابؼفردات في الشرعر. يشرتًط على 
الطلاب أن يكونوا قادرين على حفظ وفهم معتٌ كل مفردة، لأنها 
ستتعلق بالنشراط التالي. إذا فهم الطلاب ابؼعتٌ الكامل للشرعر ، فإن 

بإعطاء كل منهم أسئلة  ابؼعلمة أمرت بؼواجهة شركائهم، يتم تكليفهم
أسئلة. يجب  02تربصة ابؼفردات إلى شركائهم بدورىم، يسأل كل طالب 

أن يسجلوا عدد ابؼفردات التي يدكن لشرريكهم الإجابة عليها ولا يدكنو 
الإجابة. بعد ذلك يتم إيداع النتائج التي تم ابغصول عليها لدى ابؼعلمة 

 في نهاية وقت التعلم. 
رف مستوى إتقان مادة الطلاب، وىذا يعتمد من ىذا النشراط سيع



 

 
 

أيضًا على جدية ابغفظ ومعرفة معتٌ ابؼفردات التي لا يعرفونها. إذا بسكن 
الطلاب من الإجابة على بطسة مفردات على الأقل، فسيكون الطلاب 
في مأمن من العقابة. وإذا كان أقل من ذلك،  تعاقب من ابؼعلمة ، أي 

ات. الطلاب الذين يستطيعون الإجابة مر  .في إعادة كتابة الشرعر 
 مفردة، سيحصلون على ابؽدية من ابؼعلمة. 02بشركل مثالي، وىم 

 ابػتامية (.)
بعد . معًا الشرعرالطلاب لتكرار حفظ  ةدعو ابؼعلمتفي نهاية الدرس 

 .معًا وختم التحية بالدعاءذلك، اختتمت ابؼعلمة الدرس 
 ابؼلاحظة ( ج)

 ةمن قبل الباحثول من الدورة الثانية تم إجراء ابؼلاحظة في الاجتماع الأ
دىا مسبقًا. بناءً على باستخدام أوراق ملاحظة الطلاب التي تم إعدا

، انتبو لدورة الثانيةامن  الاجتماع الأول، في الأولى بالدورةابؼلاحظات، مقارنةً 
، وكان الطلاب أكثر جرأة واستعدادًا لطرح لبية الطلاب وتتبعوا الدرس جيدًاغا

ىا. جاد في فعل ما أمر بو ابؼعلم. لكن لا يزال و فهميحول ابؼواد التي لم أسئلة 
دات ن سلبيتُ وأقل جدية في حفظ ابؼفر ىناك بعض الطلاب الذين ما زالوا يبدو 

، ونتيجة لذلك ما زالوا بـطئتُ في الإجابة والقيام بالواجبات من  الشرعرفي 
 ابؼعلم.

 انعكاس   ( د)
 للدورةفي الاجتماع الأول  ةها الباحثتقدم على نتائج ابؼلاحظات التي بناء
الوا غتَ نشرطتُ وجادين في التعلم، ثم في ، وابؼتعلقة بالطلاب الذين ما ز الثانية

في شكل إضافة وسائل الإعلام في التعلم  تنوعا، سيحدث ابؼعلم الاجتماع التالي
 أو تقنيات التعلم بحيث يكون الطلاب أكثر اىتمامًا وبضاسًا للمشراركة في

 . التعلم
 الإجتماع الثاني (0

(. دقيقة 2.×  0)بددة زمنية  0200 مايو 06يوم الثلاثاء  الثانيعقد الاجتماع 
ابؼوضوع الرئيسي و " الشرعر رأس ستَاه"كتاب بتستخدم ابؼادة التعليمية الرئيسية 



 

 
 

فيما يلي شرح للأنشرطة في كل  .(06-.0الشرعر )  للمناقشرة ىو الدرس التاسع
 .اجتماع

 طالتخطي (أ )
بناء على  لبدء التعلم، تقوم الباحثة أولًا بإعداد وصف بػطة تنفيذ التعلم

التي تشرمل الأنشرطة الأولية والأساسية والنهائية،  الإنعكاس من الإجتماع الأول
وإعداد ابؼواد / الأدوات ابؼستخدمة في أنشرطة التعلم، وإعداد أدوات التقييم التي 

تعلم الطلاب، وأيضًا إعداد أوراق سيتم استخدامها لقياس مستوى برفيز 
 ابؼلاحظة وتوثيق عملية بصع البيانات التي سيتم استخدامها.

 التنفيذ (ب )
بابزاذ  ة,عمل أيضًا مدرست تيال ةقوم الباحثتبعد الانتهاء من التخطيط، 

الإجراءات وفقًا بػطط الدروس التي تم إعدادىا. ينقسم كل اجتماع تعليمي إلى 
ذ، بدا في ذلك الأنشرطة الافتتاحية والأساسية وابػتامية. ثلاث مراحل من التنفي

 ابػطوات ابؼتخذة في ىذا البحث ىي كما يلي:   
 الإفتتاح (0)

في النشراط الافتتاحي، تبدأ ابؼعلمة التعلم عن طريق التحية وإمامة 
الدعاء معا وتبينت حضور الطلاب. في ىذه ابؼرحلة الافتتاحية، يدُعى 

الدروس التي بست دراستها مسبقًا استعدادًا للدرس الطلاب أيضًا إلى تذكر 
التالي. ثم يقوم ابؼعلم بنقل موضوع التعلم ابغالي، وىو الدرس التاسع 

( وتشررح تقنيات التعلم التي سيتم استخدامها، وىي 06-.0)الشرعر 
 التًغيب والتًىيب.استًاتيج تطبيق 

 التنفيذ (0)
القليل من  ةابؼعلم تمالثانية، استخد الدورة منفي الاجتماع الثاني 

. ومقص ,لاصق وشريط ,الإضافية على شكل ورق أوريغامي لالوسائ
. ابؽدف ىو جعل الطلاب أكثر بضاسًا واىتمامًا بابؼشراركة في التعلم

. قرأه ثم يتبعو بصيع الطلابتو  الشرعر ةكتب ابؼعلمتالنشراط الأولي كابؼعتاد 
ابؼعلم ابؼفردات واحد  حبسسبشركل متكرر بينما  الشرعريكرر الطلاب قراءة 



 

 
 

شررح تبعد بؿو ابؼفردات بساما، . على السبورة، حتى يحفظها الطلاب بواحد
 . معتٌ ابؼفردات ةابؼعلم

 ةابؼعلم ت، أعدالشرعربعد أن حفظ بصيع الطلاب وفهموا تربصة 
ولفائف برتوي على ابؼفردات التي كان على الطلاب  ,أوراق أوريغامي

ولفة  ,لأخذ ورقة أوريغامي واحدةبواحد حدًا يتقدم الطلاب وا. تفستَىا
، يفتح الطلاب أوراقهم ابػاصة ورقتانلديهم  الطلاببعد كل . واحدة

تتمثل مهمة الطالب في كتابة ابؼفردات الصحيحة ومعناىا في شكل . معا
في آخر . أو يدكن أيضًا تزيينها بأكبر قدر بفكن من الإبداعابعميل خط 
ابؼرحلة التالية ىي . بصيع الطلاب مهامهم تهيإندقيقة من التعلم،  02

 الإجابة ةقرأ ابؼعلمت. التحقق بفا إذا كانت إجابات الطلاب صحيحة أم لا
، ثم الطالب الذي تكون إجابتو صحيحة، يتم لصق الورقة على الصحيحة

يُطلب من . حائط الفصل بالتسلسل حسب التًتيب ابؼوجود في النظام
أمام  الشرعرعلى الأسئلة بشركل صحيح حفظ الطلاب الذين لم يجيبوا 

 . زملائهم في الفصل
و  ىدية صغتَة على شكل وجبات خفيفة ةابؼعلم توفي النهاية قدم

لأن  ابؽدية,تم توزيعها على بصيع طلاب الصف الثاني ك أدوات التعلم
 . ةبها ابؼعلم تالطلاب بذلوا قصارى جهدىم لإكمال ابؼهمة التي كلف

 ابػابسة (.)
بعد . معًا الشرعرالطلاب لتكرار حفظ  ةدعو ابؼعلمتالدرس  في نهاية

 .معًا وختم التحية بالدعاءذلك، اختتمت ابؼعلمة الدرس 
 ابؼلاحظة ( ج)

نفذت ابؼلاحظات في الاجتماع الثاني من قبل ابؼعلم باستخدام أوراق 
كما في . ملاحظة الطلاب وكذلك استبيان برفيز التعلم ملأىا الطلاب

في . واستخدمت أيضًا استبياناً لتحديد مستوى برفيز الطالب، الاجتماع الأول
، بدا الطلاب أكثر بضاسة بشرأن ابؼشراركة في الثانية الدورةالاجتماع الثاني في 

يتضح ىذا أيضًا من خلال نتائج ابؼلاحظات . عملية التعلم من الاجتماع الأول



 

 
 

 . ةها الباحثتالتي قدم
 الإنعكاس ( د)

لاجتماع بناءً على نتائج ابؼلاحظات واستبيانات تم إجراء التفكتَ في ىذا ا
التحفيز التي أجريت في مرحلة ابؼلاحظة. بناءً على النتائج التي تم ابغصول عليها 

، يدكن اني وكذلك نتائج استبيان التحفيزمن ملاحظات الاجتماع الأول والث
الفعل في لم اللغة العربية ىو في فئة جيدة، ولكنو بالطلاب لتع برفيزملاحظة أن 
 ٪. 22من  ابؼتوسط أكثر

 فسير البياناتتال .3
طلاب للتعلم اللغة العربية  التحفيز لتًقية التًغيب والتًىيباستًاتيج استخدام  أساليب ( أ

 الأشرف مادييونصف الثاني من ابؼدرسة الدينية دار 
العقوبة  أما، لتقدير الطلاب لإبقازاتهم ابعيدة ةإحدى طرق ابؼعلممن ىي ابؽدية 

لذلك أن الطالب  التحفيزأداة تعليمية تسبب معاناة للطلاب والتي برتوي على ىي 
العقوبة ابؽدية و يحاول أداء مهمة التعلم ابػاصة بو دائمًا لتجنب العقوبة. إن إعطاء 

على نتائج ابؼقابلات بتُ بناءً  8.الطلاب.تعلم  تحفيزبضروري للغاية فيما يتعلق 
اللغة العربية لطلاب الصف تعلم  برفيزبشرأن عدم وجود ابؼواد العربية  ةومدرس ةالباحث
 أمر ضروري للغاية.  التًغيب والتًىيباستًاتيج استخدام ، فإن الثاني

كما في الاجتماع أجرى تعلم اللغة العربية  في الاجتماع الأول من الدورة الأولى، 
 .وس ابغاليةالعربية وفقًا بػطط الدر اللغة ابؼواد  ةالسابق عندما كان طلاب ومعلم

 تلذلك، أعد. طريقة تعلم في تنفيذىا التًغيب والتًىيبيتطلب تنفيذ استًاتيجية 
التعلم ابؼستخدمة في كل اجتماع في  طريقةخطة تنفيذ الدرس مصحوبة ب ةالباحث

السؤال  طريقةفي الاجتماع الأول للدورة الأولى، استخدمت الباحثة . شكل بسيط
 يعمل  تيال ةوحيد ىو أنو قبل بدء التعلم، يشررح الباحثالفرق ال .وابعواب في التعلم

كانت . التًغيب والتًىيباستًاتيج للطلاب أن التعلم في اليوم سيستخدم  ةكمدرس
النتائج التي شوىدت في الاجتماع الأول أن ىناك زيادة في جدية الطلاب في ابؼشراركة 

جتماع الأول لا تزال في التعلم وحفظ ابؼفردات، على الرغم من أن الزيادة في الا
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ادرة ، أخذ ابؼعلم زمام ابؼبالإجتماع الثاني، في لذلك. ضئيلة وليست كبتَة للغاية
 .  التعلم فرقة ، ألا وىو لاستخدام نوع آخر من التعلم

ابؼناقشرة من خلال  طريقةلدورة الأولى استخدمت الباحثة لفي الاجتماع الثاني 
ة التعلم، يبدو الطلاب أكثر مع فرق.لتعلمأو فرقة ا تشركيل بؾموعات بتُ الطلاب

ىذا بسبب الروح التنافسية . ، سواء في الاىتمام بالتعلم أو تنفيذ واجبات ابؼعلمجدية
، خاصة مع ابؼكافآت والعقوبات سيحصلون عليها فراقنمو بسبب ابؼنافسة بتُ التي ت

الطلاب بدأ نشراط . أفضل من الأخرى فرقةسيحاولون جعل كل . في نهاية الدرس
في ىذا .  لم يتم فهمهايتشركل من خلال البدء في طرح أسئلة حول ابؼواد التي

، وبالتحديد في من عدة طلاب، مثل الاجتماع التالي فرقة، تألفت كل الاجتماع
في ىذا الاجتماع تتألف من  الفرقةالفرق ىو أن . ، الاجتماع الأولالدورة الثانية
م البعض في حفظ ومناقشرة ابؼواد التي لم يتم يجتمعون بؼساعدة بعضه. طالبتُ فقط

 ، حيث منمدرس الزملاءاستًاتيج بو إلى حد ما التعلم في ىذا الاجتماع يشر. فهمها
ة ، سيكون الطلاب أكثر حرية في طرح الأسئلخلال إجراء مناقشرات مع الأصدقاء

رون لا يزال بعض الطلاب يشرع، وفي بعض الأحيان التي لا يعرفون عنها مع ابؼعلم
 .يبابغ

في ىذا الاجتماع، كان غالبية الطلاب قادرين حقًا على التًكيز على متابعة 
ابؼعلم أو أصدقائهم الذين كانوا أكثر تفهمًا ونفذوا أوامر  أن يسالواالدرس، وأرادوا 

 الشرعرومع ذلك، لا يزال ىناك بعض الطلاب غتَ ابعادين في حفظ . ابؼعلم جيدًا
تَ صحيح عند الإجابة على الواجبات من ابؼعلم حتى يتم بحيث لا يزال التأثتَ غ
 الدورةلذلك، في الاجتماع التالي، وىو الاجتماع الثاني في . معاقبتهم في نهاية الدرس

التًغيب استًاتيج بالإضافة إلى استخدام  ,استخدمت الباحثة طريقة اللعبالثانية، 
بهدف جذب انتباه الطلاب  تعليميةالوسائط الابؼعلم إضافة والتًىيب, استخدمت 

أفضل ثلاثة طلاب في أداء واجباتهم من  نالفي ىذا الاجتماع، . للمشراركة في التعلم
، بينما تلقى الطلاب الذين ما زالوا بـطئتُ في إكمال من ابؼعلممكافآت ابؼعلم 

 . أصدقائهمو أمام الفصل  الشرعرشكل حفظ عقوبة الواجبات 
 



 

 
 

يب والتًىيب لتًقية برفيز تعلم اللغة العربية لطلاب التًغاستًاتيج استخدام  تأثتَ ( ب
 الأشرف مادييونالصف الثاني بابؼدرسة الدينية دار 

برفيز الطلاب لتعلم اللغة العربية من القياسات باستخدام استبيان. تأثتَ حصل 
تم ملء الاستبيان مرتتُ، أي في نهاية كل دورة. تم ملء الاستبيان الأول في نهاية 

وتم الانتهاء من الاستبيان الثاني في نهاية الدورة  0200أبريل  07لأولى في الدورة ا
عبارة  00. احتوى استبيان برفيز تعلم الطالب ىذا على 0200مايو  06الثانية في 

مع بطسة خيارات للإجابة وىي "بقوة أوافق ", " أوافق " , " شك "," لا أوافق "و" 
في الاستبيان ىي أوصاف مأخوذة من بشانية لا أوافق بشردة ". البيانات الواردة 

مؤشرات لتحفيز تعلم الطلاب، بدا في ذلك قوة الإرادة للعمل، والالتزام بابؼواعيد 
ابؼتاحة للتعلم، والاستعداد لتًك التزامات أو مهام أخرى، وابؼثابرة في أداء ابؼهام، 

نوعة من مشراكل وابؼثابرة في مواجهة من الصعوبات، وإبداء الاىتمام بدجموعة مت
 7.الكبار، ويفضل العمل بشركل مستقل ويدكنو الدفاع عن رأيو.

لتعلم اللغة العربية من  التحفيزفيما يلي بيانات عن نتائج الاستبيان حول 
التًغيب والتًىيب لطلاب الصف الثاني بابؼدرسة الدينية دار استًاتيج استخدام خلال 

 .الأولى الدورةفي  الأشرف مادييون
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 لدورة الأولىلنتائج تحفيز تعلم الطلاب  1.2 ورةالص

التعلم في  برفيزبناءً على النتائج التي تم ابغصول عليها من ملء استبيان 
 . الدورة الأولى والتحليل التالي والنتائج التي تم ابغصول عليها

  



 

 
 

 الأولىدورة للبيانات نتائج تحليل استبيان تحفيز تعلم الطالب  1,6 جدولال

 التصنيف  النتيجة النهائية الإجمالي  الاسم  الرقم 

 جيد  0،80.09  77  عابد  0

 جيد  0،62298  .6  أذيل  0

 جيد  0،80.09  77  أيلسا  .

 كاف  0.20.،0  70  ألفتُ  .

 جيد  880.2، 0  76  أرخان  8

 جيد  0،880.2  76  شفانة  7

 جيد  0،77776  62 أزيفة   6

 كاف  0،02860  72 دافتُ   2

 كاف  ..0.060  86 ديفان   9

 جيد  0،880.2  76 دينا   02

 جيد  0،80.09  77 ديندا   00

 جيد جدا  06709،.  27 فاتح   00

 جيد  0،892.2  72 جتَي   .0

 جيد  0،77776  62 حبيب   .0

 كاف    .0،2980  88 بضيم   08

 جيد  0،62.67  60 آيك   07

 جيد  0،62.67  60 ماندا   06



 

 
 

 كاف  709.،0  70 مارشا   02

 جيد  070286  79 ناندا   09

 جيد  0،77776  62 نايلة   02

 كاف    0،20928  .8 نوفال   00

 جيد جدا  06709،.  27 رارا   00

 كاف  709.،0  70 رؤوف   .0

 كاف  ..0  .7 تاشا   .0

 جيد  0،80.09  77 فيكا   08

 جيد  0،892.2  72 يابظتُ   07

 كاف  0.02860  72 زاسكيا   06
 

بناءً على ابعدول ، يدكن ملاحظة أن القيمة التحفيزية لكل طالب والدرجة  
عند ملء . النهائية التي حصل عليها وبناءً على الدرجة النهائية ستدخل فئة التصنيف

جيد "لبًا في فئتي طا 02طالبًا ، كان ىناك  06الاستبيان في ابغلقة الأولى ابؼكونة من 
بؼعرفة النسبة ابؼئوية ". افك"، بينما كان ىناك تسعة طلاب آخرين في فئة " وجيد جدًا

 .للطلاب في فئتي جيد وجيد جدًا ، يتم استخدام ابؼعادلة التالية
 

 

 
طلاب التعلم ل برفيزمع ابؼعادلة أعلاه، يدكن ملاحظة أن النسبة ابؼئوية بؼستوى 

الفئة جيد جدًا و ابعيد في ب الأشرف مادييونسة الدينية دار در بابؼصف الثاني ال

×  عدد الدرجات ابعيدة وابعيدة جدًا=  (:)النسبة المئوية 
022 ٪ 

 إبصالي الطلاب        



 

 
 

 : الدورة الأولى ىي

 ٪ 022×   02  ( =٪)النسبة ابؼئوية 
        06  
  ٪0222( = ٪)نسبة ابؼئوية ال
       06  
 : 67( = :)مئوية النسبة ال

 تعلم الطلاب أعلاه، يدكن لتحفيزبناءً على نتائج برليل بيانات الاستبيان 
 بلغتعلم اللغة العربية لطلاب الصف الثاني،  برفيزملاحظة أن النسبة ابؼئوية بؼستوى 

استًاتيج لذلك، فإن البحث باستخدام . ٪22٪ ، لم برقق نسبة الإبقاز ابؼتوقعة 76
في الدورة الأولى، لوحظت زيادة بتُ . سيستمر في الدورة الثانية التًغيب والتًىيب

بدأ . ، على الرغم من أنها لم تكن ابغد الأقصىع الثانيالاجتماع الأول والاجتما 
بعض الطلاب يجرؤون على طرح أسئلة حول ابؼواد التي لم يتم فهمها ويبدون أكثر 

اك العديد من الطلاب غتَ ، لا يزال ىنومع ذلك. بضاسًا عند ابؼشراركة في التعلم
ة تنفيذ واجبات نهاي، والتي لا يدكنها في الالنشرطتُ، ولا يرغبون في طرح الأسئلة

، وىناك أيضًا العديد بفن ينشرغلون خارج سياق التعلم بحيث بشركل صحيح ةابؼعلم
ستخدم تالثانية،  الدورة، في لذلك. لا يكون الفصل مساعدًا ويزعج الطلاب الآخرين

تنوعًا في التعلم في شكل بذميع بتُ طالبتُ بحيث يكونان أكثر تركيزاً ويدكنهما  ةابؼعلم
، الثانية للدورة، في الاجتماع الثاني بالإضافة إلى ذلك. مع شركائهماالعمل 
أيضًا وسائط تعليمية إضافية في شكل ورق أوريغامي بفا يجعل  ةابؼعلم تاستخدم

 .الطلاب أكثر اىتمامًا وبضاسًا للمشراركة في التعلم
يلي  بناءً على ملء الاستبيان ابؼقدم للطلاب في نهاية الدورة الثانية، يصف ما

 . نتائج البيانات ابػاصة بدلء استبيان برفيز الطالب للصف الثاني
 



 

 
 

  
 حفيز تعلم الطالب للدورة الثانيةنتائج استبيان ت 1,3الصورة  

بناءً على النتائج التي تم ابغصول عليها من ملء استبيان برفيز التعلم في الدورة 
 .النتائج التاليةو الثانية، تم ابغصول على التحليل 

 الثانيةبيانات نتائج تحليل استبيان تحفيز تعلم الطالب دورة  1,7جدول ال

 التصنيف النتيجة النهائية  الإجمالي  الاسم  الرقم 

 كاف  0،02860  72 عابد   0

 جيد  0.20،.  28 أذيل   0

 جيد  22860،.  20 أيلسا   .

 جيد  0،.  .2 ألفتُ   .

 جيد  0709، .  .2 أرخان   8

 كاف ب   26 شفانة   7

 جيد  0709،.  .2 أزيفة   6



 

 
 

 جيد  0709،.  .2 دافتُ   2

 جيد 2.670،.  22 ديفان   9

 كاف 20..،0  .7 دينا   02

 جيد 22860،.  20 ديندا   00

جدا جيد  92.2.،.  29 فاتح   00  

جدا جيد  0.09.،.  26 جتَي   .0  

 جيد 0،.  .2 حبيب   .0

 جيد 2.670،.  22 بضيم   08

 جيد 22860،.  20 آيك   07

 جيد 22860،.  20 ماندا   06

 جيد 22980،.  69 مارشا   02

 جيد 00.20،.  20 ناندا   09

 جيد 0709،.  .2 نايلة   02

 سي .،0  .7 نوفال   00

 جيد 22860،.  20 رارا   00

جدا جيد  80.2.،.  22 رؤوف   .0  

 جيد 0709،.  .2 تاشا   .0

 جيد 22980،.  69 فيكا   08

جدا جيد  0.09.،.  26 يابظتُ   07  



 

 
 

 كاف 709..0  70 زاسكيا   06
 

استنادًا إلى ابعدول ، يدكن ملاحظة أن القيمة التحفيزية لكل طالب والدرجة 
عند . النهائية التي تم ابغصول عليها وبناءً على الدرجة النهائية ستدخل فئة التصنيف

جيد "طالبًا في فئتي  .0طالبًا ، كان ىناك  06في ابغلقة الثانية من  ملء الاستبيان
بؼعرفة النسبة ". كاف"، بينما كان ىناك الطلاب الأربعة الآخرون في فئة " وجيد جدًا

  .، يتم استخدام ابؼعادلة التاليةوالنسبة جيد جدًا" جيد"ابؼئوية للطلاب في فئة 
 
 

 

طلاب التعلم ل برفيزأن النسبة ابؼئوية بؼستوى  مع ابؼعادلة أعلاه، يدكن ملاحظة
الفئة جيد جدًا و ابعيد في ب الأشرف مادييوندرسة الدينية دار بابؼصف الثاني ال

 : الدورة الأولى ىي

 ٪ 022×   .0  ( =٪)النسبة ابؼئوية 
        06  
  ٪.220( = ٪)نسبة ابؼئوية ال
        06  
  : 85( = :)مئوية النسبة ال

 والدورةالأولى  الدورةم البياني التالي يقارن مستوى برفيز تعلم الطلاب من الرس
 .الثانية

 

    
 

× عدد الدرجات ابعيدة وابعيدة جدًا =  (:)النسبة المئوية 
022 ٪ 

 إبصالي الطلاب        

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Siklus I

Siklus II

 Motivasi Belajar Siswa



 

 
 

 
 
 
 

 

 م الطالب لدورة الأولى والثانية تحفيز تعل 1,4الصورة 

تعلم اللغة برفيز استنادًا إلى الصورة ، يدكن ملاحظة أن النسبة ابؼئوية بؼستوى 
٪ ، قد بذاوزت النسبة ابؼئوية المحددة 28غ العربية لطلاب الصف الثاني، التي تبل

تعلم اللغة  برفيز لتًقية التًغيب والتًىيبلذلك، يدكن استخدام . ٪22للاكتمال وىي 
 .الأشرف مادييونابؼدرسة الدينية دار بالثاني  الصف لطلابالعربية 

أيضًا أداة ملاحظة لتقييم سلوك  ةالباحث تبالإضافة إلى الاستبيان، استخدم
برتوي ورقة ابؼلاحظة ىذه على ستة جوانب لتقييم . الطالب في كل اجتماع تعلم

سلوك تعلم الطالب بدا في ذلك جوانب تقييم الاستعداد للتعلم، والانتباه في التعلم، 
، وابؼشراركة في التعلم بدا في ذلك السؤال وابؼناقشرة، ةوالقيام بالواجبات من ابؼعلم

فيما يلي نتائج مراقبة سلوك تعلم الطالب . اء ابؼهاموالاستعداد لتصحيح الأخطاء في أد
 . الأولى الدورةفي 

 نتائج الملاحظة الخاصة بسلوك تعلم الطالب في الدورة الأولى 1,8 جدولال
 الفئة  فر امتو   2 الإجتماع الفئة  متوافر  الدرجة  الاسم  الرقم

 جيد جدا  .....  02  جيد  .  9 عابد  0

 كاف  ...،0  6  فكا  0  7 أذيل  0

 جيد  .  9 جيد  .  9 أيلسا  .

جداجيد  ...،.  02 جيد  .  9 ألفتُ  .  



 

 
 

 جيد    0.000  2 جيد  0،777  2 أرخان  8

 جيد جدا  ...،.  02 جيد جدا  ...،.  02 شفانة  7

 جيد جدا  ...،.  02 جيد   .  9 أزيفة  6

 جيد   0،777  2  كاف  0،777  2 دافتُ  2

 كاف  ...،0  6  كاف  0  7 ديفان  9

 كاف  0  7  كاف  0  7 دينا  02

 جيد   .  9 جيد   0,777  2 ديندا  00

 جيد   .  9 جيد جدا  ...،.  02 فاتح  00

 كاف  ...،0  6  كاف  0  7 جتَي  .0

 جيد  .  9 جيد   .  9 حبيب  .0

 كاف  0  7  كاف  ...،0  6 بضيم   08

 جيد جدا  ...,.  02 جيد  .  9 آيك   07

 جيد   .  9 جيد   0,777  2 ماندا   06

 كاف  ...،0  6  كاف  0  7 مارشا   02

 جيد  .  9 جيد جدا  ...،.  02 ناندا   09

 جيد  .  9 جيد   .  9 نايلة   02

 كاف  0  7  كاف  0  7 نوفال   00

 جيد جدا .....  02 جيد جدا  ...,.  02 رارا   00



 

 
 

 جيد جدا  .....  02 جيد   .  9 رؤوف   .0

 كاف  0  7  كاف  0  7 تاشا   .0

اجيد جد  .  9 جيد   .  9 فيكا   08  

 جيد جدا  0،777  2 كاف  ...،0  6 يابظتُ   07

 كاف  ...،0  6  كاف  0  7  زاسكيا  06
 

 06 منلى، الأو  لدورةلالاجتماع الأول نتائج ابؼلاحظات في  بناء على ابعدول
طالبًا آخرين في الفئة  00، بينما "جيد وجيد جدًا"طالبًا في فئتي  07طالبًا، كان ىناك 

،  "جيد وجيد جدًا"طالبًا في فئتي  09بينما في الاجتماع الثاني كان ىناك . "كاف"
بؼعرفة النسبة ابؼئوية للطلاب في . "فاك"ك بشانية طلاب آخرين في فئة بينما كان ىنا

 . ، يتم استخدام ابؼعادلة التالية"يد وجيد جدًا ج"فئتي 
 

 
 

مع ابؼعادلة أعلاه، يدكن ملاحظة أن النسبة ابؼئوية لسلوك تعلم الطلاب من 
في  "جدًا جيد جدًا وجيد"مع فئات  الأشرف مادييونالفصل الثاني ابؼدرسة الدينية دار 
 : الدورة الأولى للاجتماع الأول ىي

  

× عدد الدرجات ابعيدة وابعيدة جدًا =  (:)النسبة المئوية 
022 ٪ 

 إبصالي الطلاب        



 

 
 

 ٪ 022×  07= ( ٪)النسبة ابؼئوية 
           06  

  ٪0722( = ٪)النسبة ابؼئوية 
             06   
 : 59( = :)مئوية النسبة ال

 : وللاجتماع الثاني كالتالي

 ٪ 022×  09( = ٪)النسبة ابؼئوية 
     06    
  ٪0922( = ٪)ئوية ابؼنسبة ال
        06  

 : 72( = :)النسبة المئوية 

لزيادة في سلوك تعلم الطلاب في الاجتماعتُ، تم ابغصول على من النسبة ابؼئوية ل
النسبة ابؼئوية للزيادة في سلوك تعلم الطلاب في الدورة الأولى على النحو متوسط 

 .التالي

 : ابؼعلومات

   الدرجةمتوسط : ابؼتوسط

∑ n :  بؾموع الدرجة 

∑ p :  عدد الاجتماعات 

قيمة مواقف الطلاب في فئتي جيد جدًا ط ، يكون متوسباستخدام ابؼعادلة أعلاه
 . وجيد في الدورة الأولى على النحو التالي

  

 n ∑ = المتوسط

          ∑ p 



 

 
 

  62+  89= ابؼتوسط 
    0  

     =009  
0  

      =64.5 : 
ثم بالنسبة . ٪8..7قيمة ابذاىات تعلم الطلاب في ابغلقة الأولى متوسط 

ية للاجتماعتُ الأول والثاني لنتائج ملاحظات الطالب تعلم ابؼواقف في الدورة الثان
 . ىي كالتالي

 لدورة الثانيةلنتائج الملاحظة الخاصة باتجاهات تعلم الطلاب  1,9جدول ال
 الفئة  فر امتو   2 الإجتماع الفئة  متوافر  الدرجة  الاسم  الرقم

 جيد جدا  .....  02  جيد  .  9 عابد  0

 جيد جدا  .....  02 جيد  0.777  2 أذيل  0

 جيد جدا  777..  00 جيد جدا  .....  02 أيلسا  .

 جيد جدا  .....  02 جيد جدا  .....  02 ألفتُ  .

 جيد جدا  .....  02 جيد  .  9 أرخان  8

 جيد جدا  777..  00 جيد جدا  777..  00 شفانة  7

 جيد  .  9 جيد  .  9 أزيفة  6

 جيد  .  9 جيد  .  9 دافتُ  2

 جيد  0.777  2 جيد  0.777  2 ديفان  9

 كاف  ...،0  6 كاف  ...،0  6 دينا  02



 

 
 

 جيد  0،777  2 جيد  .  9 ديندا  00

 جيد جدا  .....  02 جيد جدا  .....  02 فاتح  00

 جيد جدا  .....  02 جيد  0.777  2 جتَي  .0

 جيد  .  9 جيد  .  9 حبيب  .0

يد جداج  .....  02 كاف  0.777  2 بضيم   08  

 جيد جدا  777..  00 جيد جدا  .....  02 آيك   07

 جيد  0.777  2 جيد  .  9 ماندا   06

 جيد  0.777  2 كاف  ....0  6 مارشا   02

 جيد جدا  ...،.  02 جيد جدا  ...،.  02 ناندا   09

 جيد جدا  ...،.  02 جيد جدا  ...،.  02 نايلة   02

 كاف  ...،0  6 كاف  ...،0  6 نوفال   00

 جيد جدا  777،.  00 جيد جدا  ...،.  02 رارا   00

 جيد جدا  .....  02 جيد  .  9 رؤوف   .0

 كاف  ....0  6 كاف  ....0  6 تاشا   .0

 جيد  .  9 جيد  0.777  2 فيكا   08

 جيد  0.777  2 جيد  0.777  2 يابظتُ   07

 جيد  .  9  كاف  ....0  6  زاسكيا  06



 

 
 

 
طالبًا،  06 , منلدورة الثانيةلبناءً على نتائج ابؼلاحظات في الاجتماع الأول 

، بينما ستة طلاب الآخرون في فئة  "جيد وجيد جدًا"طالبًا في فئتي  00ىناك 
، "جيد وجيد جدًا"طالبًا في فئتي  .0بينما في الاجتماع الثاني كان ىناك . "كاف"

لتحديد النسبة ابؼئوية لابذاىات تعلم . "كاف"فئة بينما كان ثلاثة طلاب الآخرون في 
الثانية، تم استخدام  للدورةفي الاجتماع الأول  "جيد وجيد جدًا"الطلاب في فئتي 

 . ابؼعادلة التالية

 ٪ 022×  00( = ٪)النسبة ابؼئوية 
       06    
  ٪0022( = ٪)ئوية ابؼنسبة ال
            06     
 : 78( = :)مئوية النسبة ال

 : وللاجتماع الثاني كالتالي

 ٪ 022×  .0( = ٪)النسبة ابؼئوية 
        06   
  ٪0.22( = ٪)ئوية ابؼنسبة ال
          06  

 :89( = :)النسبة المئوية 

من النسبة ابؼئوية للزيادة في سلوك تعلم الطلاب في الاجتماعتُ، فإن متوسط 
 .الثانية ىو كما يلي الدورةب بشركل عام في النسبة ابؼئوية للزيادة في سلوك تعلم الطلا

 
 
 
 

 n ∑ = المتوسط

          ∑ p 



 

 
 

 : ابؼعلومات

   الدرجةمتوسط : ابؼتوسط

∑ n :  بؾموع الدرجة 

∑ p :  عدد الاجتماعات 

قيمة مواقف الطلاب في فئتي جيد باستخدام ابؼعادلة أعلاه، يكون متوسط 
 .جدًا وجيد في الدورة الأولى على النحو التالي

  29 + 62= ابؼتوسط 
   0  

     =076  
        0  
        =83.5:  

 النسبة ابؼئوية لابذاىات تعلم الطلاب في ابغلقة الثانية ىولذا، فإن متوسط 
بياني للزيادة في  الصورةفيما يلي . ٪، والتي حققت قيمة النسبة ابؼئوية المحددة8..2

 . تعلم اللغة العربيةنتائج ملاحظة ابذاىات التعلم لدى طلاب الصف الثاني في 

 الأولى والثانية ةلدور لاتجاهات تعلم الطلاب  لارتفاع اتالبيان 1,5الصورة 
 

النسبة ابؼئوية للطلاب كانت ، يدكن ملاحظة أن متوسط الصورةاستنادًا إلى 
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، بفا ٪8..2الثانية  الدورة٪ ، بينما كانت في 8..7درجات ابؼواقف في الدورة الأولى 
، ازدادت ابذاىات التعلم لدى طلاب الثانية الدورةولى إلى بغلقة الأيعتٍ أنو من ا

وىذا يعتٍ أنو يتماشى مع توقعات . ٪09الصف الثاني في تعلم اللغة العربية بنسبة 
برفيز  لتًقيةيدكن استخدامها  التًغيب والتًىيباستًاتيج الباحث وىي أن استخدام 

 .الأشرف مادييوندرسة الدينية دار طلاب الصف الثاني بابؼلتعلم اللغة العربية 
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 الباب الخامس
 الخاتمة

 الخلاصة . أ
الأشرف ابؼدرسة الدينية دار بفي الصف الثاني  ةباحثالو تبناء على البحث الذي أجر 

  ,، يدكن استنتاج أن مادييون
يتم . دورتتُ التًغيب والتًىيباستًاتيج يتم إجراء البحث الإجرائي في الفصل باستخدام  .0

لم اللغة العربية كما كان من يحدث تع. فيذ التعلم وفقًا بػطة تنفيذ التعلم التي تم إعدادىاتن
مضافاً إلى الاختلافات ، التًغيب والتًىيباستًاتيج ، والفرق يكمن فقط في استخدام قبل

 . ووسائط التعلم الأخرى وإجراءات البحث الإجرائي في الفصل
تعلم اللغة العربية لطلاب الصف  برفيزيدكن أن يزيد  ىيبالتًغيب والتً استًاتيج إن استخدام  .0

وتتضح ىذه الزيادة من خلال نتائج استبيان  الأشرف مادييونالثاني بابؼدرسة الدينية دار 
. ٪28الثانية إلى  الدورةوترتفع في ٪ 76الدورة الأولى بنسبة برفيز تعلم الطلاب في 

 زيادة ، شهدت ابذاىات التعلم لدى الطلابظاتبالإضافة إلى ذلك، بناءً على نتائج ابؼلاح
٪ ، بينما  8..7في الدورة الأولى  بالطلا تعلم لابذاىات ابؼئوية النسبة، وىي متوسط أيضًا 

الثانية، ازدادت  الدورةالأولى إلى  الدورة٪، بفا يعتٍ أنو من 8..2الثانية  الدورةكانت في 
 .٪09لغة العربية بنسبة ابذاىات تعلم طلاب الصف الثاني في تعلم ال

 الإقتراحات . ب
 للمعلمتُ  .0

يدكن أن يساىم كبديل  التًغيب والتًىيباستًاتيج من ابؼأمول أن يتم استخدام 
 .بالأفكار وابؼعلومات، خاصة بؼعلمي اللغة العربية في زيادة برفيز الطلاب على التعلم

 رئيس ابؼدرسةبالنسبة ل .0
بغافز والدعم بؼعلمي اللغة العربية ومعلمي ابؼواد من ابؼأمول أن يوفر ابؼدير مزيدًا من ا

 .  التدريس والتعلمفي  التًغيب والتًىيباستًاتيج الآخرين الذين سيطبقون 
 للطلاب  .0

جديدة للتعلم بحيث يكون الطلاب أكثر استًاتيج من ابؼتوقع أن يحصل الطلاب على 
 .للتعلم التحفيز اىتمامًا بفهم ابؼادة من خلال جهودىم ابػاصة على أمل زيادة
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 مزيد من البحث   ..
طالبًا في فصل واحد   06بالنظر إلى أن تنفيذ ىذا البحث يتم على دورتتُ فقط و 

، فمن ابؼتوقع أن يواصل الباحثون الآخرون الذين سيجرون بحثاً مع نفس كموضوع
 .ابؼشركلات نسبيًا ابغصول على نتائج أكثر أهمية
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