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Bentuk kegiatan muamalah yang berkaitan dengan sewa menyewa baik itu
berupa barang atau tenaga manusia sudah sangat bervariasi dilakukan oleh
masyarakat ponorogo.Salah satunya adalah yang dilakukan oleh CV. Herba
Medica Academy. Dimana perusahaan yang bergerak dibidang konsultasi
kesehatan dan obat herbal ini dalam memperkerjakan karyawannya menggunakan
sistem setoran hasil kerja untuk setiap harinya. Setoran tersebut bersifat wajib
sementara uang setoran tersebut berasal dari pemeriksaan kesehatan terhadap
masyarakat. Dalam pengupahan karyawannya, CV. Herba Medica Academy juga
memberlakukan sistem masuk kerja secara penuh dalam sebulan. Artinya apabila
karyawan absen masuk kerja berarti hal itu mempengaruhi waktu penerimaan
upahnya.

Dari latar belakang tersebut, ada tiga masalah pokok yang akan dibahas
yaitu: Pertama, Bagaimana tinjauan hukum Islam terhadap akad kerja di CV.
Herba Medica Academy Ronowijayan Ponorogo ? Kedua, Bagaimana tinjauan
hukum Islam terhadap setoran hasil kerja di CV. Herba Medica Academy
Ronowijayan Ponorogo? Ketiga, Bagaimana tinjauan hukum Islam terhadap ujrah
kerja di CV. Herba Medica Academy Ronowijayan Ponorogo?

Penelitian in1 merupakan penelitian lapangan yang menggunakan metode
kualitatif. Peneliti melakukan penelitian secara langsung untuk mengetahui fakta-
fakta dan fenomena yang terjadi dilapangan. Teknik penggalian data dilakukan
dengan wawancara (interview) bersama narasumber dan observasi (pengamatan).

Berdasarkan ketentuan akad ijarah, akad kerja yang terjadi di CV. Herba
Medica Academy tidak memenuhi rukun dan syarat akad ijarah. Selain itu akad
ini juga tidak memenuhi salah satu asas muamalah yaitu asas adamul gharar.
Sementara setoran hasil kerja di CV. Herba Medica Academy ini kurang sesuai
dengan hukum Islam sebab tidak sesuai dengan syarat yang harus terpenuhi atas
Mau’quh’alaih atau obyek akad agar tidak mengambil keuntungan untuk diri
sendiri. Ujrah kerja yang berlaku di CV. Herba Medica Academy telah sesuai
dengan hukum Islam. Dalam ketentuan di CV. Herba Medica Academy,
pekerjaan karyawan akan dihitung selesai setelah mencapai waktu tiga puluh hari
masuk kerja, kemudian gaji akan dibayarkan. Sehingga, meski waktu pemberian
gaji terjadi kemoloran -sebab si karyawan pernah absen bekerja- maka hal ini
tetap diperbolehkan.
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